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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมนิ/ขอ้สรุป

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม ผลการประเมนิ

    ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ     สภาพแวดล้อมการควบคุมของสถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ

ให้ความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการก าหนดมาตรฐานการ โดยภาพรวมเหมาะสมดี  ผู้บริหารและบุคลากรให้ความ

ควบคุมภายใน  โดยยึดถือความซ่ือสัตย์สุจริตจรรยาบรรณ ร่วมมือเป็นอย่างดี  และมีส่วนร่วมในการประเมินองค์

และศีลธรรมในการปฏิบัติงาน  มีการด าเนินงานภายใต้ ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในและภายนอก

กรอบแผนงาน  ปรัชญา  ปณิธาน  ในส่วนนโยบายและ (ตามระเบียบของ  ก.พ.ร.และสมศ.)  หน่วยงานมีการส่ง

การบริหารงานด้านบุคลากร  มีการสนับสนุนให้บุคลากร เสริมทักษะ  ความเชี่ยวชาญ  ช านาญ  ในการใช้เคร่ืองมือ

เข้ารับการฝึกอบรม  ประชุม  สัมมนา  เพือ่ให้มีความรู้  เคร่ืองใช้ในส านักงานให้กับบุคลากร(เช่นเคร่ืองคอมพิว

ทักษะ  ความสามารถมากยิ่งขึ้น  และด้านการปฏิบัติงาน เตอร์โปรแกรมต่างๆ  เคร่ืองถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล

ในหน่วยงาน  มีการร่วมมือร่วมใจกันระหว่างผู้บริหารกับ เป็นต้น)และมีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

บุคลากรทีจ่ะปฏิบัติงานให้เกิดผลงาน  ทีม่ีประสิทธิภาพ เพิม่พูนความรู้  และทักษะใหม่ๆ จากหน่วยงานต่างๆ

และประสิทธิผล  และมีการปรับใช้งบประมาณการด าเนิน ภายในมหาวิทยาลัย ( ท าหนังสือส่งบุคลากรเข้ารับการฝึก

งานต่างๆให้ตรงตามนโยบายของมหาวิทยาลัยรามค าแหง อบรมตามโครงการต่างๆ ) เพือ่การท างานจะได้มีประสิทธิ

และนโยบายของรัฐบาล ภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

2.การประเมนิความเสี่ยง     สรุป  สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ มีการด าเนินงานตามแผน

       สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ การปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕5  โดยได้ด าเนิน

ในการด าเนินงานของกิจกรรมโครงการต่างๆ  ให้ เหมาะ งานตามแผนและโครงการต่างๆทีก่ าหนดไว้  เมื่อมีการ

สมกับแผนงานและงบประมาณทีจ่ัดหาหรือขออนุมัติได้ ด าเนินการเสร็จส้ินสมบูรญ์แล้ว  ต้องมีการด าเนินการประ

ในแต่ละโครงการ  ซ่ึงบางคร้ังอาจมีการเปล่ียนแปลงตาม เมินผลการท างาน  เพือ่หาจุดเด่น  จุดด้อยหรือข้อบกพร่อง

ความเหมาะสม  ตามสถานการณ์  และสภาวะเศรษฐกิจใน ทีเ่กิดขึ้นจากการด าเนินงานในแต่ละคร้ังแล้วน ามาด าเนิน

ปัจจุบัน  มีการวิเคราะห์ความเส่ียงและการบริหารความ การปรับปรุงแก้ไขในคร้ังต่อไป ( โดยมีการน าผลการประ

เส่ียงในการท างานทุกคร้ังโดยมีผู้บริหารควบคุมดูแลก ากับ เมินผลการประเมินสรุปการด าเนินงาน  กิจกรรมหรือ

การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมดี โครงการทีป่ฏิบัติแล้ว  ในแต่ละคร้ังน าเสนอต่อผู้บริหาร

ด้วยเพือ่พิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง )

          สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรต ิ มหาวิทยาลัยรามค าแหง

       รายงานผลการประเมนิองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

                                     ณ  วันที ่ ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕
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3.กิจกรรมการควบคุม ผลการประเมนิ

      การด าเนินงานของหน่วยงานจะมีวิธีการปฏิบัติงาน      ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานให้ความร่วมมือเป็น

ทีแ่น่นอนและรัดกุม  ตามนโยบายและแผนการด าเนินงาน อย่างดีในการปฏิบัติงาน  มีการประชุมปรึกษาหารือเพือ่หา

ทีว่างไว้ในปีงบประมาณ  ๒๕๕5  ซ่ึงการจัดกิจกรรมในแต่ ข้อสรุปก่อนและหลังการด าเนินโครงการต่างๆ  ทุกคร้ัง

ละคร้ัง  ผู้ปฏิบัติงานพยายามควบคุมดูแลป้องกันความเส่ียง

ทีอ่าจเกิดขึ้น  ในการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังและ

รอบคอบ (เหตุทีไ่ม่อาจคาดเดาได้ ) เพือ่ให้การด าเนินงาน

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีว่างไว้   ได้แก่

๑.  ตรวจสอบการเบิกจ่าย  การใช้เงินงบประมาณในเร่ือง

การเบิกจ่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์  โครงการ/กิจกรรมฯลฯ   โดย

ผ่านระบบการเบิกจ่าย 3 มิติ  ของกองคลังทุกเดือน

2.  การลงสมุดบันทึกการเบิกจ่ายเงิน  ของหน่วยงานใน

แต่ละคร้ัง

4.ขอ้มลูสารสนเทศและการสื่อสาร ขอ้มลูสารสนเทศและการสื่อสาร

    ระบบข้อมูลสารสนเทศทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน      มีความเหมาะสมดี (เพราะเป็นหน่วยงานเล็กๆ)  มีการ

การรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  การปฏิบัติ ติดตามผลการปฏิบัติงานทุกคร้ัง  หลังการด าเนินโครงการ

ตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆทีใ่ช้ในการควบคุม เสร็จส้ินสมบูรณ์แล้ว  เช่น  มีการประชุมสรุปโครงการเพือ่

และด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานไปยังผู้บริหารและ หาข้อพกพร่อง  จะได้น าไปแก้ไขในปีต่อไป

บุคลากรภายในองค์กร  ท าให้สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ตาม

ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

5.การตดิตามประเมนิผล

     สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ มีการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน  และการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน

โดยก าหนดวิธีการปฏิบัติงานเพือ่ติดตามการปฏิบัติตาม

ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  มีการประเมินผล

การด าเนินงานทุกคร้ัง  เพือ่หาจุดเด่น  จุดด้อย  หรือ

ข้อบกพร่องของการด าเนินงานแต่ละคร้ัง  ผู้บริหารมีส่วน
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ร่วมในการวินิจฉัยส่ังการให้ด าเนินการแก้ไข  ถ้าเกิดข้อ สรุปผลการด าเนินงาน

บกพร่องทันที    การด าเนินงาน  และงบประมาณการเบิกจ่ายจากการ

ด าเนินงาน  ผ่านระบบการเบิกจ่าย 3 มิติ  ของกองคลัง

สามารถตรวจสอบได้  และผู้บริหารให้การควบคุมดูแล

อย่างใกล้ชิด  มีการติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติ

งานของบุคลากรทุกระดับชั้น  เป็นต้น

     ผลการประเมนิโดยรวม

ลายมือชื่อ....................................................

                  (นายไพศาล  ศรีเปารยะ)

          ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

       วันที ่  30    เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5

งานจากหัวหน้าเลขานุการสถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ  และรองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมฯอยู่ด้วย

                    สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทุก

  องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  หรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการ

 ตรวจเงินแผ่นดินมีการควบคุมทีเ่พียงพอ   และมีประสิทธิผลตามสมควร    มีการควบคุมการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์  และแผนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ  โดยใช้ระบบสายการบังคับบัญชาติดตามผลการด าเนิน


