
 

 
ค ำสั่ง สถำบนัศิลปวฒันธรรมเฉลิมพระเกียรติ  มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ที่    ๐๐05    / ๒๕๕6 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง(SAR) 

........................................................ 
ด้วยสถำบนัศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ  มหำวิทยำลัยรำมค ำแหงได้ตระหนักถึงควำมส ำคญัและควำม

จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องมีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ของปีกำรศึกษำ ๒๕๕6  เพื่อจัดท ำงำนให้มี
คุณภำพทำงวิชำกำรและมีมำตรฐำนสำกล เปน็ที่ยอมรับต่อสังคมภำยในและภำยนอกต่อไปในอนำคต นัน้ 

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบกำรประกนัคุณภำพคณุภำพกำรศึกษำของสถำบันศิลปวัฒนธรรม
เฉลิมพระเกียรติ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ จึงเห็นสมควร
แต่งตั้งคณะกรรมกำรข้ึนท ำหนำ้ที่ควบคุม ดูแล และด ำเนินกำรจัดท ำ ดังต่อไปนี้ 

 
๑. รองอธิกำรบดีฝ่ำยศิลปวฒันธรรม   ประธำน   
๒. อำจำรย์ธีรพงศ์  แก่นจันทน ์   รองประธำน   
๓. นำงสำววิลำสนิี  สุขสวสัดิ์   กรรมกำร 
๔. นำยไพศำล  ศรีเปำรยะ    กรรมกำร 
5. นำยนิวฒัน์  ยนืยงค์    กรรมกำร 
6. นำงบุญเรือน  บุรพจติร์    กรรมกำร 
7. นำงสำวธัญลักษณ์  โพธิกุล   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
8. นำงสำยพิน  ส ำนักนี ้    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 
 

สั่ง ณ วันที่   27 พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๕6    
   
                                                                                                                

                                                     
                                              (รองศำสตรจำรย์สุธนิี  รัตนวรำห) 

                                                                      รองอธิกำรบดีฝ่ำยศลิปวฒันธรรม 
 



 

 

บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

๑.๑   บทสรุปผู้บริหำร 
ประวัติสถำบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๓๗ เมื่อรัฐบาลก าหนดให้

เป็นปีรณรงค์วัฒนธรรมไทย โดยมีจุดมุ่งหมายให้เป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลัยรามค าแหง ในการ
ท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมให้บรรลุในทางปฏิบัติทั้งภายใน และภายนอกให้ก่อเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ นักเรียน  นักศึกษา  คณาจารย์  ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
เยาวชนและประชาชนทั่วไป ซึ่งนับเป็นการด าเนินงานโดยอาศัยการบริหารงานวัฒนธรรม กับการ
รักษาและส่งเสริมวัฒนธรรม เพ่ือความมั่นคงของความเป็นไทยตลอดมา 
 การด าเนินงานของสถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ เน้นสิ่งที่เป็นศิลปวัฒนธรรมที่แสดงถึงความ
เจริญงอกงามของมนุษย์ทั้ง มโนกรรม  วจีกรรม และกายกรรมให้เป็นพื้นฐานที่ดีเพ่ือสังคมต่อไป 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ที่รักในวัฒนธรรมไทยในแขนงต่าง ๆ รวมเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์
เอกลักษณ์ของชาติ 
 ตลอดระยะเวลา  ๑๙  ปี สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ ได้ปฏิบัติภารกิจหลักของทาง
มหาวิทยาลัยรามค าแหง คือ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการแก่สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ซึ่งทางสถาบันศิลปวัฒนธรรม
ฯ ได้ผลิตโครงการ  กิจกรรมเป็นที่ยอมรับของสังคมตลอดมา สร้างความภาคภูมิใจของหน่วยงาน 
และมหาวิทยาลัยสมกับปณิธานของสถาบันฯ ที่ว่า “รณรงค์  ส่งเสริม  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
ความมั่งคงของความเป็นไทย” 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

 
องค์ประกอบที่ ๑  ปรัชญำ  ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนกำรด ำเนินงำน 

สถาบันศิลปวัฒนธรรม ฯ มีการก าหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการ
ด าเนินงาน โดยมีกระบวนการพัฒนาแผน มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน ตัวบ่งชี้ของการ
ด าเนินงาน จ านวน  ๒๘ ตัวบง่ชี้ มีการก ากับดูแลและติดตามผลเป็นระยะ มีการเสนอผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหาร พร้อมทั้งด าเนินการตามเกณฑ์การด าเนินงานได้ ๘ ข้อ    

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๑ เท่ำกับ 4 (ระดับดีมำก) ตำมเกณฑ์ สกอ. 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๑ เท่ำกับ 4 (ระดับดีมำก) ตำมเกณฑ์ ม.ร. 

จุดแข็ง 
     สถาบันมีการก าหนดปรัชญา ปณิธาน ตัวบ่งชี้ของแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม 
พร้อมทั้งมีคณะกรรมการด าเนินงานครบทุกภารกิจ มีงบประมาณและผู้รับผิดชอบชัดเจนซึ่งมี
การติดตามรายงานและประเมินผลการบรรลุเป้าหมายของแผนอย่างเป็นรูปธรรม 
 



 

 

๒ 

๒ 

 
 
จุดอ่อน 
        ควรมีการด าเนินการปรับแผนเป็นระยะโดยบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ทั้งนี้
ควรพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบให้มีทักษะในการปฏิบัติงานของวงจรคุณภาพ PDCA 
 
องค์ประกอบที่ ๒ กำรผลิตบัณฑิต 
 ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๔ ระบบกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

สถาบันศิลปวัฒนธรรม ฯ มีการด าเนินงานตามแผนและมีการส่งบุคลากรให้รับ 
การพัฒนาโดยเข้าร่วมอบรมโครงการต่าง ๆ ทั้งสิ้น ๔๑ โครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งผู้บริหารให้
ความส าคัญด้านจรรยาบรรณ โดยก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรให้บุคลากรถือปฏิบัติ   

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๒.๔   เท่ำกับ ๕ (ระดับดีมำก) ตำมเกณฑ์ สกอ. 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๒.๔   เท่ำกับ ๕ (ระดับดีมำก) ตำมเกณฑ์ ม.ร. 

จุดแข็ง 
     สถาบันมีการจัดท าแผนที่ชัดเจนในการบริหารงานของสถาบันฯ โดยมีการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดอ่อน 
        ควรด าเนินงานด้านบริหารงานด้านการพัฒนาบุคลากรเพ่ิมขึ้น เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในหน่วยงานและหาแนวทางส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 
ตลอดจนสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 
องค์ประกอบที่ ๓  กิจกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำ 
 สถาบันศิลปวัฒนธรรม ฯ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาให้แก่นักศึกษา  มีการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  โดยมีการประเมินผลทุก
ครั้ง และน าผลมาแก้ไขปรับปรุงในครั้งต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 สรุปผล  ในองค์ประกอบที่ ๓  ได้มีการรายงานผลการท ากิจกรรม/โครงการ และ
ประเมินผลในทุกโครงการ 
จุดแข็ง 

๑. สถาบันศิลปวัฒนธรรมให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนด้านนี้อย่างต่อเนื่อง 

๒. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลายและมีการประเมินผลทุกโครงการและน า
ผลการประเมินไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
จุดอ่อน 

ควรประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษามาร่วมกิจกรรมให้มากข้ึน 
 
 



 

 

๓ 

๓ 

 
องค์ประกอบที่ ๕ กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 
 สถาบันศิลปวัฒนธรรม ฯ มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัย   มีกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ
พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติ และมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้งในด้านขั้นตอนการให้บริการ  เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอ านวยความ
สะดวก และคุณภาพของการให้บริการ  
 สรุปผล  ในองค์ประกอบที่ ๕  ได้มีการรายงานผลการท ากิจกรรม/โครงการ และ
ประเมินผลในทุกโครงการ 
จุดแข็ง 
  สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ มีการสนับสนุนให้จัดกิจกรรม / โครงการเพ่ือการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง 
จุดอ่อน 
  ควรมีการจัดท าแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับงาน
ด้านอื่น ๆ ต่อไป 
 
องค์ประกอบที่ ๖ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ มีระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการ
ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานรองรับ มีการก าหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็น
ประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานและมีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีการบูรณาการด้านการ
ท านุศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอ่ืน ๆ มีการส่งเสริมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม โดยผู้เชี่ยวชาญ มี
ผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ จ านวน  5 โครงการ/กิจกรรม 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๖   เท่ำกับ 3 (ระดับพอใช้) ตำมเกณฑ์ สกอ. 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๖   เท่ำกับ 3 (ระดับพอใช้) ตำมเกณฑ์ ม.ร. 

จุดแข็ง 
   สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ มีการจัดโครงการที่บูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา และหน่วยงาน
อ่ืน ๆ  พร้อมทั้งมีผลการด าเนินงานและการประเมินผลทุกโครงการ ซึ่งมีการเผยแพร่โครงการสู่
สาธารณชนผ่านเว็บไซต์สถาบัน และข่าวประชาสัมพันธ์ของสถาบันฯอย่างต่อเนื่อง 
จุดอ่อน  
 สถาบันฯ ควรจัดโครงการจากแนวคิดของนักศึกษา เพ่ือสรรหาโครงการที่เป็นนวัตกรรม
ของคนรุ่นใหม่ และควรบูรณาการกิจกรรม/โครงการกับกิจกรรมอ่ืน ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 



 

 

๔ 

๔ 

องค์ประกอบที่ ๗ กำรบริหำรจัดกำร 
 สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ มีผู้บริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
พร้อมทั้งมี ภาวะผู้น าของผู้บริหาร มีการพัฒนาสถาบันฯ ให้มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา และธ ารงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยมีระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันฯ  
พร้อมทั้งมีการน าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารงาน  และมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๗   เท่ำกับ 4 (ระดับดี) ตำมเกณฑ์ สกอ. 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๗   เท่ำกับ 4 (ระดับดี) ตำมเกณฑ์ ม.ร. 

จุดแข็ง 
 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหาร โดยผู้บริหารมีการ
บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งก ากับและติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
จุดอ่อน 
 ควรมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารของสถาบันฯ และควรมีการสอบถาม
ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ หรือผู้ที่ใช้บริการเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขในการ
บริหารงานต่อไป 
 
 
องค์ประกอบที่ ๘ กำรเงินและงบประมำณ 
 สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มีระบบและกลไกในการจัดสรร 
งบประมาณมีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  มีการตรวจสอบการเงินและงบประมาณ พร้อมทั้งมีการใช้
ทรัพยากรร่วมกันของหน่วยงานภายใน และยังมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับสถาบันภายนอกโดย
หน่วยงานต่างมีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกตามลักษณะ
ภารกิจของหน่วยงานนั้น ๆ  
 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๘   เท่ำกับ ๕ (ระดับดีมำก) ตำมเกณฑ์ สกอ. 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๘   เท่ำกับ ๕ (ระดับดีมำก) ตำมเกณฑ์ ม.ร. 

จุดแข็ง 
มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มีระบบและกลไกการจัดสรร  การวิเคราะห์  การตรวจสอบ

การเงินและงบประมาณที่ชัดเจนตามกระบวนการ  และได้สร้างความเชื่อมโยงกับการวางแผน
งบประมาณตามภารกิจได้เป็นอย่างดี 
จุดอ่อน 
 ควรมีการรายงานการเงินคงเหลือจากระบบบัญชี ๓ มิติ เพื่อผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจ 
 
 



 

 

๕ 

๕ 

 องค์ประกอบท่ี ๙  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
 สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา พร้อมทั้งมีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน พร้อมทั้งมี
ระบบงานประกันคุณภาพ จ านวน ๒ ระบบ คือ www.ru.ac.th และ www.reportqa.ru.ac.th 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๙   เท่ำกับ ๕ (ระดับดีมำก) ตำมเกณฑ์ สกอ. 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๙   เท่ำกับ ๕ (ระดับดีมำก) ตำมเกณฑ์ ม.ร. 

จุดแข็ง 
๑. มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงการด าเนินงาน 
๒. มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้กับ

กิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมที่จัดข้ึนโดย มีการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน
และระหว่างสถาบัน 
จุดอ่อน 
        ควรพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยรามค าแหงมากยิ่งขึ้น 
องค์ประกอบที่ 10กำรวิจัย 
ตัวช้ีวัดที่ 10.1 งำนวิจัยสถำบัน เปลี่ยนจากองค์ประกอบที่ 4.7 

สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯมีการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานของงานวิจัย 
สถาบันฯ จ านวน ๑ เรื่อง ปัญหาและอุปสรรคในการเบิกจ่ายเงินในโครงการ/กิจกรรมของสถาบัน
ศิลปวัฒนธรรมฯ และมีการสนับสนุนแหล่งงบประมาณงานวิจัยสถาบันจากงบหมวดวัสดุ สถาบัน
ศิลปวัฒนธรรมฯ  
 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 10.1   เท่ำกับ ๕ (ระดับดีมำก) ตำมเกณฑ์ สกอ. 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 10.1   เท่ำกับ ๕ (ระดับดีมำก) ตำมเกณฑ์ ม.ร. 

จุดแข็ง 
   สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯมีการส่งเสริม สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้ในการ
ด าเนินการวิจัยสถาบัน  
จุดอ่อน 
        ควรด าเนินการท าวิจัยสถาบันและเผยแพร่เพ่ือน าผลมาใช้ปรับปรุงการด าเนินงาน 
องค์ประกอบที่ ๑๐  สถำนศึกษำ ๓ ด ี(๓ D) เปลี่ยนเป็นองค์ประกอบที่ 99 
 สถาบันศิลปวัฒนธรรม ฯ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาให้แก่นักศึกษา  มีการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษาท่ีครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  โดยมีการประเมินผลทุก
ครั้ง และน าผลมาแก้ไขปรับปรุงในครั้งต่อไปอย่างต่อเนื่อง คือ โครงการกีฬาสีนักศึกษาตัวอย่าง รุ่น
ที่ ๕๖ 
 สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ เป็นผู้ด าเนินงานการรายงานผลเท่านั้น ไม่ต้องประเมินผลใน 
องค์ประกอบ 



 

 

๖ 

๖ 

 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงำน  สถำบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
 

สถำนที่ตั้ง  
 

สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ปัจจุบันมีส านักงานอยู่ที่  
อาคารหอประชุมพ่อขุนรามค าแหงมหาราช ด้านล่าง(อยู่ฝั่งเดียวกับห้องสโมสรฯ) 

 
 

ประวัติควำมเป็นมำโดยยอ่ของสถำบันศิลปวฒันธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
 

    มหาวิทยาลัยรามค าแหงโดยรองศาสตราจารย์รังสรรค์ แสงสุขอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
และรองศาสตราจารย์สนธิ์  บางยี่ขัน รองอธิการบดีฝ่ายนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ได้ให้ความ 
ส าคัญกับงานวัฒนธรรมเป็นอย่างยิ่งเพ่ือการท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมให้บรรลุผล
ในทางปฏิบัติ ประกอบกับปี พ.ศ. ๒๕๓๗ เป็นปีที่รัฐบาลก าหนด ให้เป็นปีรณรงค์วัฒนธรรมไทย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหงจึงก่อตั้ง  “สถำบันวัฒนธรรมมหำวิทยำลัยรำมค ำแหงเฉลิมพระเกียรติ” 
ขึ้นในปีเดียวกันนี้ เพ่ือจะบริหารงานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัยให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ นักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเยาวชน และประชาชนชาวไทยทั่วไป โดยอาศัยการบริหารงานวัฒนธรรม
กับ “โครงการป้องกันรักษา และ ส่งเสริมวัฒนธรรมเพื่อความม่ันคงของความเป็นไทย”เป็นสื่อกลาง
เพ่ือจะน้อมเกล้าฯ ถวายผลงานทางวัฒนธรรมเป็นเครื่องแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวในวโรกาสที่ทรงครองราชย์เป็นปีที่ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๓๙ และในวโรกาสที่ทรงเจริญ
พระชนมพรรษา ๗๒ พรรษา ในปี พ.ศ. ๒๕๔๒  ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ สถาบันวัฒนธรรมฯ ขออนุมัติ
เปลี่ยนชื่อ สถำบันวัฒนธรรมมหำวิทยำลัยรำมค ำแหงเฉลิมพระเกียรติ เป็น สถำบัน
ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือเทิดพระเกียรติในโอกาสปีมหามงคลที่พระบาทสมเด็จ      
พระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงครองราชย์เป็นปีที่ ๖๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๙  และทรงเจริญพระชนมายุ ๘๐ 
พรรษา ปี พ.ศ.๒๕๕๐ และเนื่องจากความหมาย ศิลปวัฒนธรรมเป็นสิ่งแสดงความเจริญของมนุษย์ 
ชาติใดมีศิลปวัฒนธรรมเป็นแบบอย่างของตนเอง พ้ืนฐานของวัฒนธรรมที่สามารถสืบทอดต่อกันมา
เป็นเวลานาน หลายชั่วอายุคน นอกจากจะแสดงถึงความเจริญทางจิตใจของชนในชาติยังเป็นสิ่งที่
แสดงให้เห็นถึงความเข้มแข็งและความสามัคคีในการรักษาเอกลักษณ์ของชาติไว้ได้ ศิลปะและ
วัฒนธรรมมีความผสมกลมกลืนกันในลักษณะของการสืบทอดพฤติกรรม  ความคิด  รูปลักษณ์ของ
ผลงาน และแนวความคิดในการสร้างงานนั้น  อาจกล่าวได้ว่าวัฒนธรรมเป็นผู้สร้างงานศิลปะ และ
งานศิลปะก็ได้มีส่วนจรรโลงวฒันธรรม 
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ปรัชญำ ปณิธำน  เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
 
ปรัชญำ 
 “เสริมคุณค่าชีวิต   เสริมค่าบัณฑิต   มีศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทย” 
ปณิธำน 
 “รณรงค์   ส่งเสริม   อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม   เพ่ือความมั่นคงของความเป็นไทย” 
 
 
เป้ำหมำย  

๑.การอนุรักษ์ ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูมรดกทางศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
๒.การส่งเสริม สืบสานและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สู่สังคมไทยและสากลทั่วโลก 
๓.การศึกษา เรียนรู้ ถ่ายทอดและสืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
๔.การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และจิตส านึกของความเป็นไทย และส่งเสริม

การบริการวิชาการแก่สังคม 
๕.การบูรณาการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ความรู้ใหม่ และส่งเสริม สร้างสรรค์ นวัตกรรม

ภูมิปัญญาไทย เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๖.การศึกษา ค้นคว้าวิจัย ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 
วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชในวโรกาสทรง
ครองราชย์เป็นปีที่ ๕๐ ใน พ.ศ.๒๕๓๙ 
 ๒. เพ่ือสนองนโยบายด้านวัฒนธรรมของรัฐบาล ด้วยการบริหารงานวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปีรณรงค์วัฒนธรรมไทย (พ.ศ.๒๕๓๗) 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ให้มั่นคงเป็นพ้ืนฐานของการด ารงรักษาความ
เป็นไทย 
 ๔. เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยด้านการท านุบ ารุงส่งเสริมวัฒนธรรม ให้บรรลุผล
ในทางปฏิบัติ ปรากฏเป็นพฤติกรรมที่ดีที่ชอบของบุคคล และเป็นรูปธรรมที่ถูกต้องดีงาม เพ่ือ
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตประจ าวันโดยทั่วไปและชีวิตการท างานของบุคลากรทั้งมวลของ
มหาวิทยาลัย 



 

 

๘ 

๘ 

 ๕. เพื่อจัดกิจกรรมและให้บริการด้านวิชาการในรูปแบบต่างๆ ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน 
นิสิต นักศึกษา เยาวชน และปวงชนของสังคมไทย 
 ๖. เพ่ือเสริมสร้างเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัยจากผลของการบริหารสถาบันฯ ให้เป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการและสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
 
 
กลยุทธ์ 
 ๑. จัดกิจกรรมอนุรักษ์ ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟู มรดกศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 ๒. เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการอบรมสัมมนา เพ่ือส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 ๓. เสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจในคุณค่าของความเป็นไทย 
 ๔. จัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง และบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
 ๕. บูรณาการศิลปวัฒนธรรม กับหน่วยงานต่าง ๆ และพัฒนาคุณภาพบุคลากรและบุคคล
ทั่วไป 
 ๖. ศึกษาค้นคว้าวิจัย เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 
วิสัยทัศน ์(Vision) 
 ธ ารงศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้ด ารงอยู่คู่ชาติไทย เสริมสร้างรักษาเอกลักษณ์คุณค่าความ
เป็นไทยและพัฒนาภูมิปัญญาไทย เผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์ไปทั่วโลก 
 
พันธกิจ (Mission) 

๑. ท านุบ ารุงส่งเสริมศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. ด าเนินกิจกรรมส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เพ่ือให้ปลูกฝังให้

นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติดี มีคุณธรรม รู้รักสามัคคี รักชาติ รักองค์กรและมีวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย 

๓. การบูรณาการ ผสมผสานกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมกับภารกิจด้านต่าง ๆ เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๔. ส่งเสริม การวิจัย และติดตามประเมินผลงานศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตราประจ าสถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 



 

 

๙ 

๙ 

 
 

รำยชื่อผู้บริหำรของหน่วยงำน 
 

รำยนำมรองอธิกำรบดีฝ่ำยศิลปวฒันธรรม 
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

 
 รองศำสตรำจำรย์สนธิ์  บำงยี่ขัน    ตั้งแต่    ๒๐  พฤษภำคม  ๒๕๓๗ 
 
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิวัฒน์ชัย  กุลมำตย์   ตั้งแต่    ๒๓   เมษำยน     ๒๕๓๙ 
 
รองศำสตรำจำรย์วิศิษฐ์  ทวีเศรษฐ   ตั้งแต่   ๑๔   กุมภำพันธ์  ๒๕๔๑ 
 
รองศำสตรำจำรย์ธีระ  สิงหพันธุ์    ตั้งแต่    ๒๒   กันยำยน    ๒๕๔๑ 
 
อำจำรย์ ดร.วิชัย  สังข์ประไพ    ตั้งแต่   ๒๒    ธันวำคม    ๒๕๔๑ 
 
รองศำสตรำจำรย์นิมิตร  ชิณเครือ   ตั้งแต่   ๒๐  พฤษภำคม  ๒๕๔๖ 
 
รองศำสตรำจำรย์สุขสมัย สุทธิบดี    ตั้งแต่   ๑๖    มกรำคม    ๒๕๕๐  

(รกัษำรำชกำรแทนรองอธกิำรบดี 
ฝ่ำยนิติกำรและสิทธิประโยชน์และปฏิบัติ 
รำชกำรในงำนสถำบันศิลปวัฒนธรรมตำม
ค ำสั่งม.รำมที่ ๖.๑/๒๕๕๐) 

 
รองศำสตรำจำรย์สุธินี  รัตนวรำห    ตั้งแต่    ๒๓      กรกฎำคม  ๒๕๕๐ 
รักษำรำชกำรแทนรองอธิกำรบดีฝ่ำยศิลปวัฒนธรรม  ตั้งแต่ ๑๑  กุมภำพันธ์  ๒๕๕๔  
รองอธิกำรบดีฝ่ำยศิลปวัฒนธรรม    ตั้งแต่  ๑๙  ธันวำคม  ๒๕๕๔ 

จนถึงปัจจุบัน 
 



 

 

๑๐ 

๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รำยนำมผู้อ ำนวยกำรสถำบันศิลปวฒันธรรม 
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

 

อำจำรย์วีระ  อ ำพันสุข     ตั้งแต่ ๒๒  กุมภำพันธ์  ๒๕๓๗ 
 
รองศำสตรำจำรย์บุปผำ  บุญทิพย์   ตั้งแต่ ๒๘  มิถุนำยน  ๒๕๓๘ 
 
อำจำรย์วีระ  อ ำพันสุข     ตั้งแต่   ๓  มิถุนำยน  ๒๕๓๙ 
 
รองศำสตรำจำรย์สุเชษฐ์  สมิตินันท์   ตั้งแต่   ๙  มีนำคม  ๒๕๔๒ 
 
รองศำสตรำจำรย์อรวรรณ  พจนำนุรัตน์   ตั้งแต่    ๑๖  มีนำคม  ๒๕๔๔   
 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยศิลปวัฒนธรรมปฏิบัติรำชกำรแทน ตั้งแต่     ๑  ตุลำคม  ๒๕๕๐ จนถึง 

ปัจจุบัน 
 
 

สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติมหาวิทยาลัยรามค าแหง จัดตั้งโดยค าสั่งอนุมัติสภา
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยฯ  การบริหารจัดการโดยใช้
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒน ธรรมเป็น
ผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบ จัดแบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น ๑ ส านักงานเลขานุการ และ ๓ 
ฝ่าย ตามโครงสร้างการบริหารงานดังนี้ 
 
 



 

 

๑๑ 

โครงสร้างการบริหารงานสถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการสถาบันศิลปวัฒนธรรม 
รองผู้อ านวยการสถาบันศิลปวัฒนธรรม 

       
หัวหน้าส านักงานเลขานุการ  หัวหน้าฝ่ายไทยศึกษา  หัวหน้าฝ่ายวัฒนธรรม  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ 

เสริมคุณค่าบัณฑิต 
       

หัวหน้างานบริหารและธุรการ  หัวหน้างานวิจัยสังคมและ
วัฒนธรรม 

 

 หัวหน้างานวิชาการประยุกต์  หัวหน้างานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

       
หัวหน้างานคลังและพัสดุ  หัวหน้างานเสริมสร้างความ

มั่นคงของความเป็นไทย 
 หัวหน้างานกิจกรรมและบริการ  หัวหน้างานเสริมคุณค่าบัณฑิต 

       
หัวหน้างานนโยบายและแผน  หัวหน้างานพิพิธภัณฑ์และ

โบราณคดี 
 หัวหน้างานรักษาและส่งเสริม   

       
หัวหน้างานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
   หัวหน้างานกองทุน   

       
หัวหน้างานเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ 
      

๑๑ 



๑๒ 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานสถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
       

หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
(นางสายพิน  ส านักนี้) 

 หัวหน้าฝ่ายไทยศึกษา 
(นางสาวศิวิไลซ์  เสรมิศรี) 

 หัวหน้าฝ่ายวัฒนธรรม 
(นายวีระศักดิ์  อุ่มชัย) 

 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคณุภาพชีวิตและ 
เสรมิคุณค่าบัณฑิต 

(ว่าที่ รท.ชัยยงค์  ตากิ่มนอก) 
       

งานบริหารและธุรการ(ธัญลักษณ์) 
หน่วยสารบรรณและธุรการ 

(นิวัฒน)์ 
หน่วยการเจ้าหน้าที่(ชัยยงค์) 

หน่วยอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ(วลิาสินี) 
-อาคารสถานที่(บุญเรือน),ยานพาหนะ(ไกรสร) 

หน่วยผลิตเอกสาร(ว่าง) 

 งานวิจัยสังคมและวัฒนธรรม
(ศิวิไลซ์) 

หน่วยวิจยัสังคม(ว่าง) 
หน่วยวิจยัวัฒนธรรม(ศิวิไลซ์) 

หน่วยประเมินผลการวิจยั(ศิวิไลซ์) 
 

 

 งานวิชาการประยุกต์(ว่าง) 
หน่วยบรหิารวิชาการประยุกต์(ว่าง) 

หน่วยพุทธศาสตร์และวัฒนธรรมประยุกต์(ว่าง) 
หน่วยวิเคราะห์ข้อมูลและวจิารณ์ข่าวสาร(ว่าง) 

หน่วยห้องสมุดศิลปวัฒนธรรม(ว่าง) 

 งานส่งเสรมิคุณภาพชีวิต(ชัยยงค์) 
หน่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเสริมคุณค่าชีวิต(ชัยยงค์) 

หน่วยเสริมความรู้และเพิ่มประสบการณ์ชีวิต(ชัยยงค์) 
หน่วยส่งเสริมการบริหารชีวิต(ว่าง) 

หน่วยศึกษาและวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์(ศิวิไลซ์) 
 

       

หัวหน้างานคลังและพัสด ุ
(นางสายพิน  ส านักนี้) 

หน่วยการเงินและบัญชี(สายพิน) 
หน่วยพัสด ุ(วิลาสินี) 

 งานเสริมสรา้งความมั่นคง 
ของความเป็นไทย (วีระศักดิ์) 

หน่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมไทย(วีระศกัดิ์) 
หน่วยเสริมสร้างเอกลักษณ์ไทย (ว่าง) 

หน่วยพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย(วีระศักด์ิ) 

 

 งานกิจกรรมและบริการ(วีระศักดิ์) 
หน่วยจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม(วิลาสนิี) 

หน่วยจัดกิจกรรมสัมพันธ์(วีระศกัดิ์) 
หน่วยจัดศิลปวัฒนธรรมบริการ(ว่าง) 

หน่วยส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ(นิวัฒน์) 

 งานเสริมคุณคา่บัณฑติ(ว่าง) 
หน่วยเสริมคุณค่าบัณฑิต(ว่าง) 

หน่วยเสริมสร้างความเป็นบัณฑิต(ว่าง) 
หน่วยศึกษาและวิเคราะห์พฤติกรรมของบัณฑิต(ว่าง) 

หน่วยประเมินค่าบัณฑิต(ว่าง) 
 

       

หัวหน้างานนโยบายและแผน 
(นายไพศาล  ศรีเปารยะ) 

หน่วยวิเคราะห์แผนและงบประมาณ(ไพศาล) 
หน่วยวิจยัสถาบันและสารสนเทศ(,กันตพงศ์) 

หน่วยวิเทศสัมพันธ์(วา่ง) 
 

 งานพิพิธภัณฑ์และโบราณคดี(ว่าง) 
หน่วยอนุรักษ์และจัดหาศิลปวัตถุ(วา่ง) 

หน่วยทะเบียน(วา่ง) 
หน่วยแสดงนิทรรศการ (ว่าง) 

หน่วยส่งเสริมวิชาการพิพิธภัณฑ์โบราณคดีศึกษา 
(ว่าง) 

 

 งานรักษาและส่งเสริม(ว่าง) 
หน่วยปอ้งกันศิลปวัฒนธรรม(วา่ง) 

หน่อยรักษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม(ว่าง) 
หน่วยพัฒนาศิลปวัฒนธรรม(วา่ง) 

หน่วยถา่ยทอดและสืบทอดวัฒนธรรม(วา่ง) 

  

       

หัวหน้างานประกันคณุภาพการศกึษา  
(น.ส.ธัญลักษณ์  โพธิกุล) 

หน่วยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ธัญลักษณ์) 
หน่วยประเมินคุณภาพการศึกษา(,ธญัลักษณ์) 

   งานกองทุน(ว่าง) 
หน่วยจัดหาทุน(ว่าง) 

หน่วยประสานงานกองทุน(ว่าง 
หน่วยบรหิารกองทุน(ว่าง) 

  

       

งานเผยแพร่และประชาสมัพันธ์(ปัทมาภรณ์) 
หน่วยเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร(กันตพงศ์) 

หน่วยประชาสัมพันธ(์นิวัฒน)์ 
หน่วยประสานงาน(ปัทมาภรณ์) 

   
 
๑๒ 

  สรุปกรอบใหม่ ๑๗ อัตรา 
วุฒิปริญญาโท ๕ อัตรา 
วุฒิปริญญาตรี  ๑๐  อัตรา 
ต่ ากวา่ปริญญาตรี ๒ อัตรา 

 



 

 

๑๓ 

๑๓ 
 

หลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน 
 - ไม่มี – 
 
จ านวนนักศึกษา 
 - ไม่มี - 

 
จ านวนบุคลากร  
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๖– ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ 
 อัตราก าลังของสถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ถึง ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ 
 รวมทั้งหมดจ านวน ๑๒   คน ประกอบด้วย 
   
  พนักงานมหาวิทยาลัย(งบคลัง)  จ านวน   ๑  คน(ยืมตัวช่วยราชการจากส านักงานอธกิารบดี) 

 ลูกจ้างรายปี         จ านวน  ๑๑ คน 
                รวมจ านวน ๑๒ คน 

อัตราก าลังสาย ก สาย ข และ สาย ค ลูกจ้างงบคลังและลูกจ้างรายปีของสถาบัน
ศิลปวัฒนธรรมฯ 

ระหว่างเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖– เดือนตุลาคม ๒๕๕๖ 
 

 

ฝ่ายงาน/งาน 
อาจารย์ ข้าราชการ ลูกจ้างงบคลัง   ลูกจ้างรายปี  

รวม ก ข ค ข ค ข ค 
ส านักงานเลขานุการ - - - - - ๖ ๑ ๗ 
ฝ่ายไทยศึกษา - - - - - ๑ ๑ ๒ 
ฝ่ายวัฒนธรรม - - - - - ๑ - ๑ 
ฝ่ายส่งเสรมิคณุภาพชีวิต
และเสรมิคุณคา่บัณฑิต 

- - - ๑ - ๑ - ๒ 

รวม - - - ๑ - ๙ ๒ ๑๒ 
 

จ านวนบุคลากรระหว่างเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖– เดือนตุลาคม ๒๕๕๖  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

 

ฝ่ายงาน/งาน 
วุฒิการศึกษา  

รวม ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี 

ส านักงานเลขานุการ ๒ ๓ ๒ ๗ 
ฝ่ายไทยศึกษา ๒ - - ๒ 
ฝ่ายวัฒนธรรม - ๑ - ๑ 
ฝ่ายส่งเสรมิคณุภาพชีวิตและ 
เสรมิคุณค่าบัณฑิต 

- ๒ - ๒ 

รวม ๔ ๖ ๒ ๑๒ 

 



 

 

๑๔ 

๑๔ 
 

ข้อมูลบุคลากร 
สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลมิพระเกียรต ิมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประจ าปีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 
รองศาสตราจารย์สุธินี  รัตนวราห 
รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสายพิน  ส านักนี ้
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

(ปฏิบัติงานต าแหน่งหัวหน้าส านกังานเลขานุการ 
และ หัวหน้างานคลังและพัสดุ) 

 

 
 

นายธีรพงศ์  แก่นจันทน ์
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ยืมตัวช่วยราชการจากคณะศิลปกรรมศาสตร์ 



 

 

๑๕ 

๑๕ 
 

 
 

                                                                                           
              นางสาวธัญลักษณ์  โพธิกุล 
             นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 
(ปฏิบัติงานต าแหน่งหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
               และหัวหน้างานบริหารและธุรการ) 

 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
      
               

 
 

                                              
 

              นางสาววิลาสินี  สุขสวัสดิ ์
              นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 
        (ปฏิบัติงานต าแหน่งหัวหน้าหน่วยอาคารสถานที ่
             และยานพาหนะ และหัวหน้าหน่วยพัสดุ) 

 
 

 
   
 

              
            

 

นายวีระศักดิ์  อุ่มชัย 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

(ปฏิบัติงานต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและ
หัวหน้างานเสริมสร้างความมั่นคงของความเป็นไทย 

และหัวหน้างานบริการและบริการ) 

 
 

นางสาวศิวิไลซ์  เสริมศรี 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

(ปฏิบัติงานต าแหน่งหัวหน้างานฝ่ายไทยศึกษาและ 
หัวหน้างานวิจัยสังคมและวัฒนธรรม) 

          นายไพศาล  ศรีเปารยะ 
           นักวิชาการศึกษาปฏิบติัการ 

     (ปฏิบัติงานต าแหน่งหัวหน้างานนโยบายและแผน) 

                     ว่าที่ร้อยโทชัยยงค์  ตากิ่มนอก 
                      นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
   (ปฏิบัติงานต าแหน่งหัวหน้างานฝ่าย ส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
       และเสริมคุณค่าบัณฑิต และหัวหน้าหน่วยการเจ้าหน้าที ่



 

 

๑๖ 

๑๖ 
 

 

                                   
             นางสาวปัทมาภรณ์  ภุมรารสสุคนธ ์                                นายนิวัฒน์  ยืนยงค ์
                 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                            นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 
(ปฏิบัติงานต าแหน่งหัวหน้างานเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์                (ปฏิบัติงานต าแหน่งหัวหน้าหน่วย 

    สารบรรณและธุรการ) 
 

                                                      
                                                    
      
 
 
 
 
 

 
 

                                                                          
                      นางบุญเรือน  บุรพจิตร์                 นายไกรสร  บุรพจิตร์ 
                           พนักงานสถานที ่                                                    พนักงานขับรถยนต์ตู้ 
  
 
 
 
 
 

นายกันตพงศ์  นามเรืองศรี 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 (ปฏิบัติงานต าแหน่งหัวหน้าหนว่ยวิจัยสถาบัน
และสารสนเทศ และหน่วยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 



 

 

๑๗ 

๑๗ 
 

 
 
 

๑.๒  งบประมาณและอาคารสถานที่ 
 

 สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ ได้รับงบประมาณรายจ่ายจากรายได้มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
จ าแนกตามหมวดต่าง ๆ ดังนี้ 

งบประมาณ  ๒๕๕๒ 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
 

รายละเอียด ปี ๒๕๕๖ ปี๒๕๕๗ หมายเหตุ 
งบประมาณรายจ่ายจาก
รายได้ 

3,720,241.00 3,842,655.00  

กองทุนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1,200,000.00 1,200,000.00  

กองทุนทั่วไป 2,420,241.00 2,542,655.00  
-ค่าจ้างชั่วคราว 2,040,241.00 2,162,655.00  
-ค่าตอบแทน ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐  
-ค่าใช้สอย 5๐,๐๐๐.๐๐ 5๐,๐๐๐.๐๐  
-ค่าวัสดุ 20๐,๐๐๐.๐๐ 20๐,๐๐๐.๐๐  
-ค่าสาธารณูปโภค 3๐,๐๐๐.๐๐ 3๐,๐๐๐.๐๐  
กองทุนสินทรัพย์ถาวร ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐  

 
 

งบประมาณ  ๒๕๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๘ 

๑๘ 
 

 
 
อาคารสถานที่ของหน่วยงาน 
 

แผนผังมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
 

  สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
      อาคารหอประชุมพ่อขุนรามค าแหงมหาราช โทร.๐-๒๓๑๐-๘๘๘๕ 

 
 

๑.๓  เอกลักษณ์วัฒนธรรมของหน่วยงาน 
 สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ ด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้เยาวชนและประชาชนตระหนักถึงคุณค่า เข้าใจในความส าคัญและสามารถ
น ามาใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านอื่น โครงการและกิจกรรม
ของสถาบันฯ  มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และ การร่วมรณรงคก์ารแต่งกายผ้าไทย ทุกวันพุธ 
เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

 



 

 

๑๙ 

๑๙ 

 
 
 
๑.๔ สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา และเป้าหมายส าคัญในปีปัจจุบัน  
        
๑ 

ผลการประเมินปี ๒๕๕๕ การปรับปรุง เป้าหมาย (ปี ๒๕๕๖) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
องค์ประกอบที่ ๑ 
ผลการประเมิน คะแนน 5 
ข้อเสนอแนะ  
สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ ควรมี
การจัดท าแผนด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆประกอบการ
ท าค ารับรองตามแผนปฏิบัติราชการ  
 
 
 
 

สถาบันฯได้มีการประชุม
คณะกรรมการสถาบันฯ เพ่ือ
จัดท าแผนการด าเนินงานของฝ่าย
ต่าง ๆประกอบการท าค ารับรองตาม
แผนปฏิบัตริาชการ อาทิ ฝ่าย
ส านักงานเลขานุการ ฝ่ายไทย
ศึกษา ฝ่ายงานบริหารและธุรการ 
ฝ่ายงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ฝ่ายการเงินและ
งบประมาณ ฝ่ายสารสนเทศ ฯลฯ 

สถาบันฯ มีการด าเนินงานการ
จัดท าแผนของทุกฝ่ายงานใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ตามไตรมาส ๔ ไตรมาส 
(ต.ค.๕๕-ธ.ค.๕๕),(ม.ค.๕๖-
มี.ค.๕๖),(เม.ย.๕๖-มิ.ย.๕๖),

(ก.ค.๕๖-ก.ย.๕๖) 
 
 
 
 
 
 

มีการประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือจัดท าแผนอย่างต่อเนื่อง
และการจัดท าแผนอย่างเป็น
รูปธรรม  
 
 

องค์ประกอบที่ ๒ 
ผลการประเมิน คะแนน 5 
ข้อเสนอแนะ  
สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ ควรจัดโครงการ/
กิจกรรมที่เป็นการพัฒนาบุคลากรภายในของ
สถาบันเอง โดยสอบถามความต้องการของ
บุคลากรว่าต้องการที่จะอบรมในเรื่องอะไร 
อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
 

 
สถาบันฯ ไดม้ีการส ารวจความ
สนใจในการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม/การอบรม/การประชุม 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในของ
สถาบัน 

 
สถาบันฯมีการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม/การอบรม/การประชุม
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของบุคลากรสนับสนุนอย่าง

ต่อเนื่อง 

 
ปกีารศึกษา 

(มิ.ย.๕๖-พ.ค.๕๗) 

 
คณะกรรมการฝ่ายพัฒนา
บุคลากรร่วมประชุมการจัด
กิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการการเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการของบุคลากร 
 

 



 

 

๒๐ 

๒๐ 

 
 
 

ผลการประเมินปี ๒๕๕๕ การปรับปรุง เป้าหมาย (ปี ๒๕๕๖) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
องค์ประกอบที่ ๓ 

- ไม่ต้องประเมินในองค์ประกอบ - 
***มีการรายงานผลการด าเนินงาน*** 

 
การด าเนินโครงการพัฒนา

นักศึกษาตัวอย่าง 

 
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 
ปีการศึกษา 

(มิ.ย.๕๖-พ.ค.๕๗) 
 

 
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบที่ ๔ ตัวช้ีวัด 4.7 
ผลการประเมิน คะแนน 5 
ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการวิจัยสถาบันที่น ามาใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น โดยพัฒนาจากกิจกรรมหรือโครงการที่
สถาบันจัดให้แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
2. ควรมีการท าวิจัยสถาบันเพ่ือการตัดสินใจของ
สถาบัน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรท าวิจัยสถาบันเพิ่มขึ้น 

สถาบันฯได้มกีารด าเนินงานดังนี้ 
1. มีการวิจัยสถาบันที่น ามาใช้
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
ของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น โดยพัฒนาจากกิจกรรมหรือ
โครงการที่สถาบันจัดให้แก่
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
2. มีการท าวิจัยสถาบันเพื่อการ
ตัดสินใจของสถาบัน 
3. สถาบันฯมีการส่งเสริมให้
บุคลากรท าวิจัยสถาบันเพ่ิมขึ้น 

องค์ประกอบที่ ๔ ตัวช้ีวัด 4.7 
ได้มีการเปลี่ยนแปลง เป็น 
องค์ประกอบที่ 10 ตัวชี้วัดที่ 
10.1 
สถาบันฯมีการจัดท างานวิจัย
สถาบันฯอย่างต่อเนื่องและ
สามารถน างานวิจัยมาพัฒนา
งานได้เป็นอย่างดี 

ปีการศึกษา 
(มิ.ย.๕๖-พ.ค.๕๗) 

เอกสารการวิจัยสถาบันฯ 
จ านวน ๑ เรื่อง “ปัญหาการ
เข้าใจขั้นตอนในการเบิกจ่าย
งบประมาณของสถาบันฯ” 
และ การวิจัยเรื่อง การ
ประหยัดพลังงาน(อยู่ระหว่าง
การด าเนินงาน) 

องค์ประกอบที่ ๕ 
- ไม่ต้องประเมินในองค์ประกอบ - 

***มีการรายงานผลการด าเนินงาน*** 

สถาบันฯมีการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมการบริการทางวิชาการแก่
สังคม ดังนี้ โครงการจัด
นิทรรศการวันส าคัญฯ, โครงการ
ประชาสัมพันธ์ศิลปวัฒนธรรมฯ  

สถาบันฯ ด าเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

ปีการศึกษา 
(มิ.ย.๕๖-พ.ค.๕๗) 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ผลการประเมินปี ๒๕๕๕ การปรับปรุง เป้าหมาย (ปี ๒๕๕๖) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 



 

 

๒๑ 

๒๑ 

องค์ประกอบที่ ๖ 
ผลการประเมิน คะแนน 5 
ข้อเสนอแนะ 
1.สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ ควรพัฒนา
สถาบันฯ ให้เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ในพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 
2. สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ ควรท าความ
ชัดเจนเกี่ยวกับการน าผลการประเมิน
คุณภาพไปปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงาน 
3. การประเมินผลความพึงพอใจการ
พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปและ
วัฒนธรรม 6.3  ต้องแยกระหว่าง
นักศึกษาและบุคลากร 
4. การเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
ชุมชนควรตั้งเป็นค าถามในแบบสอบถาม
เพ่ือเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ 

สถาบันฯ ได้ด าเนินการดังนี้ 
1.สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ ด าเนินงาน
รับผิดชอบในพันธกิจด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 
2. สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ มีเอกสารในการน า
ผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงและพัฒนา
หน่วยงาน 
3. สถาบันฯ มีการประชุมฯเพ่ือการสรุป
ประเมินผลความพึงพอใจการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปและวัฒนธรรม 6.3 
ให้แยกระหว่างนักศึกษาและบุคลากร 
4. ในแบบสอบถามของแต่ละกิจกรรม/
โครงการของสถาบันฯ ได้ตั้งค าถามการเกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนเพ่ือในการ
ปรับปรุงและด าเนินงานพัฒนางานต่อไป  

สถาบันฯ จะด าเนินงานการจัด
ท างานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
สามารถตรวจสอบได้ และ
สามารถน าผลการด าเนินงาน
น าไปปรับปรุงในปีถัดไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปีการศึกษา 
(มิ.ย.๕๖-พ.ค.๕๗) 

สถาบันฯ ได้ด าเนินการ
รับผิดชอบองค์ประกอบที่ 
6 ของการประเมินระดับ
สถาบันฯ ซึ่งได้รวบรวม 
รายงานผลต่อ
คณะกรรมการ พร้อมทั้ง
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

องค์ประกอบที่ ๗ 
ผลการประเมิน คะแนน 5 
ข้อเสนอแนะ 
ระบบสารสนเทศด้านบุคลากรควรเพิ่ม
ข้อมูลเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น/เงินเดือน ใน
รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือนของ
บุคลากรแต่ละคนเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ
ด้านบริหาร 

สถาบันฯ มีการด าเนินงานดังนี้ 
ได้เพ่ิมระบบสารสนเทศด้านบุคลากรข้อมูล
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้น/เงินเดือน ในรอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือนของบุคลากรแต่ละคนเพ่ือใช้
ในการตัดสินใจด้านบริหาร 
 

สถาบันฯ จะด าเนินการจัดท า
ระบบสารสนเทศเพ่ิมเติม เพื่อให้
คลอบคลุมงานของสถาบันฯให้
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น 

ปีการศึกษา 
(มิ.ย.๕๖-พ.ค.๕๗) 

สถาบันฯ โดยฝ่ายงาน
สารเทศได้มีประชุมการ
จัดท าระบบสารเทศของ
ระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ในหัวข้อ การเลื่อนขั้น
เงินเดือนบุคคลของ
หน่วยงาน 

 

ผลการประเมินปี ๒๕๕๕ การปรับปรุง เป้าหมาย (ปี ๒๕๕6) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 



 

 

๒๒ 

๒๒ 

องค์ประกอบที่ ๘ 
ผลการประเมิน คะแนน 5 
ข้อเสนอแนะ 
สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ  ควรติดตามและ
วิเคราะห์การใช้เงินของโครงการอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือน าผลมาใช้ในการจัดโครงการ
ครั้งต่อไป 
 
 

สถาบันฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
สถาบันฯ ไดต้ิดตามและวิเคราะห์
การใช้เงินของโครงการอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือน าผลมาใช้ในการจัด
โครงการครั้งต่อไป 
 

สถาบันฯมีการวิเคราะห์การใช้
จ่ายด้านงบประมาณเพ่ือให้
ผู้บริหารติดตามได้อย่างชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

ปีงบประมาณ ๕๖ 
(มิ.ย.๕๖-ก.ย.๕๖) 
ปีงบประมาณ ๕๖ 
(ต.ค.๕๖-พ.ค.๕๗) 

 

คณะกรรมการมีการประชุม
การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานการใช้งบประมาณ
ในการจัดกิจกรรม/โครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้วิเคราะห์การใช้
และสามารถวางแผนการใช้
งบประมาณในปีให้มี
ประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบที่ ๙ 
ผลการประเมิน คะแนน 5 
ข้อเสนอแนะ 
  ควรน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
มาปรับปรุงการท างานของสถาบันอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

สถาบันฯ มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
  สถาบันฯมีการประเมินคุณภาพ
การศึกษามาปรับปรุงการท างาน
ของสถาบันฯโดยมีเอกสารการ
ด าเนินงานเพิ่มเติมตามแฟ้มองค์
กอบของงานประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

สถาบันฯ จะด าเนินการจัด
ระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และเพ่ือรองรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ระดับสถาบันฯ 

ปีการศึกษา 
(มิ.ย.๕๖-พ.ค.๕๗) 

สถาบันฯ มีการประชุม
คณะกรรมการเป็นประจ าทุก
เดือน เพ่ือจัดท าระบบงานของ
ฝ่ายต่าง ๆ ให้สามารถ
ตรวจสอบและมีการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง และมีเอกสาร
สามารถตรวจสอบได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

องค์ประกอบที่ ๑๐ 
- ไม่ต้องประเมินในองค์ประกอบ - 
***มีการรายงานผลการด าเนินงาน*** 
 

 
สถาบันฯมีการจัดกิจกรรมดังนี้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาพัฒนาแบบ
ยั่งยืน ตามแนวความคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง,โครงการกีฬาสีนักศึกษา
ตัวอย่าง (อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 

องค์ประกอบที่ ๑๐ มีการ
เปลี่ยนแปลง องค์ประกอบที่ 
99  องค์ประกอบตามนโยบาย
ของรัฐบาล “สถานศึกษา ๓ ดี 
(3D) 
สถาบันฯด าเนินการจัดกิจกรรม
สถานศึกษา ๓ ดี(๓ D) 

 
ปีการศึกษา 

(มิ.ย.๕๖-พ.ค.๕๗) 

 
การจัดโครงการ/กิจกรรมตาม
นโยบายสถานศึกษา ๓ดี (๓D) 

 



 

 

๒๓ 

๒๓ 

 
บทท่ี ๒ 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลมิพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

องค์ประกอบท่ี ๑   ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และ แผนการด าเนินงาน    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๑. มีการจัดท าแผนกลยุทธท์ี่สอดคล้องกับ

นโยบายของสภาสถาบันโดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในสถาบันและได้รบัความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันโดยเปน็แผนที่
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบญัญัติสถาบันตลอดจนสอดคล้อง
กับจุดเน้นของกลุ่มสถาบันกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว๑๕ปีฉบบัที๒่ (พ.ศ.
๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาฉบบัที่๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – 
๒๕๕๔) 

สถาบนัศิลปวฒันธรรมฯ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
งานและติดตามประเมินผลแผน จัดท าแผนปฏบิัติราชการ ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๕5-๒๕๕8)  ของสถาบันศิลปวัฒนธรรมฯที่สอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับแผนของมหาวทิยาลัยรามค าแหง  เกิดขึ้นจาก
การมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยก าหนด ปรัชญา เสริมคุณค่า
ชีวิต  เสริมค่าบัณฑิต  มีศิลปวฒันธรรม  ภูมิปัญญาไทย  
ปณิธาน รณรงค์  ส่งเสริม  อนุรกัษ์วัฒนธรรม เพื่อความมั่นคง 
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร สถาบัน
ศิลปวัฒนธรรม  คราวประชุม  คร้ังที่ ๒/๕๕ วันอังคาร ที่ ๑ 
พ.ค.๕๕ วาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ 
๔ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๘) 

สศว. ๑.๑.๑.๑ 
 
 
สศว.๑.๑.๑.๒ 
 

สศว. ๑.๑.๑.๓ 

ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและ
ค าสั่งแต่งตัง้ติดตามประเมินผลแผน 
 

แผนปฏบิัติราชการ ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ )  สถาบนั
ศิลปวัฒนธรรม 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๒/๕๕ วันอังคารที่ 
๑ พ.ค.๕๕ วาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๘) 

 

๒. มีการถ่ายทอดแผนกลยทุธ์ระดบัสถาบันไปสู่
ทุกหน่วยงานภายใน 

        มีการเผยแพร่แผนปฏิบตัริาชการสูบุ่คลากรภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบตัิ  จ านวน  ๒  ช่องทาง ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ และจัดประชุมชี้แจง ครั้งที่ ๓/๕๔ วันอังคารที่ ๔ ต.ค. 
๕๔ วาระที่ ๒ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ และการประชุม
คณะกรรมการ คร้ังที่ ๒/๕๕ วันอังคารที่ ๑ พ.ค.๕๕ วาระที่ ๔ 
เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแผนปฏบิัติราชการ ๔ ปี (๒๕๕๕-
๒๕๕๘) 

สศว.๑.๑.๑.๒ แผนปฏบิัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘)   สถาบนั
ศิลปวัฒนธรรมฯ 

 

สศว.๑.๑.๒.๑ 
สศว. ๑.๑.๒.๒ 
สศว. ๑.๑.๒.๓ 

หนังสือรับทราบแผน 
www.ru.ac.th/culture 
เอกสารการประชุมชี้แจงครั้งที่ ๓/๕๔ วันอังคารที่ ๔ ต.ค. 
๕๔ วาระที่ ๒ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ และการประชุม
คณะกรรมการ คร้ังที่ ๒/๕๕ วันอังคารที่ ๑ พ.ค.๕๕ วาระที่ 
๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (๒๕๕๕-
๒๕๕๘) 
 
 

 



    

 

๒๔ 

๒๔ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
      

๓. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏบิัติการประจ าปีครบ  ๔  พันธกิจ 
คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวชิาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

       คณะกรรมการด าเนินงานนโยบายและแผน แปลงแผนปฏบิัติราชการ 
๔ ปี ของสถาบนัศิลปวฒันธรรมโดยจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6 สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ ครบทุกภารกิจ  โดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  วาระการประชุม 
คร้ังที่ 5 /๕๕ วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ พ.ย.๕๕ เร่ืองการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ๒๕๕6 
 
 

สศว. ๑.๑.๓.๑ 
 
 
สศว.๑.๑.๓.๒ 
 
 
สศว.๑.๑.๓.๓ 
 

แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕56 
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏบิัติราชการ  คร้ังที่ 5 /๕๕ วัน
พฤหัสบดีที่ ๒2  พ.ย. 55 วาระที่ 4.2 เร่ือง
การจัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปี ๒๕๕6 
Mind Map แสดงความเชื่อมโยงความสัมพนัธ์
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าป ีพ.ศ.2556 

 

๔. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและคา่เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้
เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติการประจ าปี 

       สถาบนัศิลปวฒันธรรมฯมีภารกิจตามตัวบง่ชี้  แผนปฏบิัตริาชการ ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘)  จ านวน  ๓  ประเด็นยุทธศาสตร์   ตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์ จ านวน ๖ ตัวบ่งชี้ และเปา้ประสงค์ของหน่วยงาน จ านวน ๖ ตัวชี้วัด 
โดยมีผู้รับผิดชอบด าเนนิกิจกรรมชัดเจนในแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕6 

สศว.๑.๑.๑.๒ 
 
 
สศว.๑.๑.๓.๑ 

แผนปฏบิัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘)   
สถาบนัศิลปวฒันธรรม 
แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕6 

 

๕. มีการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิาร
ประจ าปีครบ ๔พันธกิจ 
 

     สถาบนัศิลปะวัฒนธรรมฯ โดย/คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
ตามภารกิจครบทุกภารกิจ โดยจัดท าค ารบัรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6  ระหว่าง ส่วนราชการกับมหาวิทยาลยั และส่วน
ราชการกับบุคลากร/งาน 

สศว. ๑.๑.๕.๑ 
 
 
 
สศว. ๑.๑.๕.๒ 

ค ารับรองปฏิบัติราชการ  สถาบนั
ศิลปวัฒนธรรมฯ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕6 
ค ารับรองระดับตั้งหนว่ยงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๕ 

๒๕ 

 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๖. มีการติดตามผลการด าเนนิงานตามตัวบง่ชี้

ของแผนปฏิบัติการประจ าปีอยา่งน้อยปลีะ๒
คร้ังและรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

        สถาบนัศิลปวฒันธรรมโดยคณะกรรมการด าเนินงานนโยบาย
และแผนได้ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของ
แผนปฏบิัติราชการประจ าปี จ านวน  ๒  คร้ัง รอบ ๘  เดือน  และ  
๑๒  เดือน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕6 และรายงานผลต่อรอง
อธิการบดีฝ่ายศลิปวฒันธรรมฯ และกรรมการเพื่อพิจารณา 

สศว.๑.๑.๖.๑ 
 
 
สศว.๑.๑.๖.๒ 

หนังสือ ที่ ศธ ๐๕๑๘.๒๒/0217  
รายงานติดตามผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  รอบ ๘  เดือน 
หนังสือ ที่ ศธ ๐๕๑๘.๒๒/0470 
รายงานติดตามผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดรอบ ๑๒ เดอืน 

 

๗. มีการประเมินผลการด าเนนิงานตามตัวบง่ชี้
ของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปลีะ๑คร้ังและ
รายงานผลต่อผูบ้ริหารและสภามหาวิทยาลยั
เพื่อพิจารณา 
 

- - -  

๘. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

- - -  

 
เกณฑ์การประเมิน(ข้อ)  กระบวนการ  

คะแนน๑ คะแนน๒ คะแนน๓ คะแนน๔ คะแนน๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒หรือ๓ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๔  หรือ ๕ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ หรือ ๗ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๘ ข้อ 

 
เป้าหมาย    ๘ ท าได้    ๖  บรรลเุป้าหมาย                 ไม่บรรลเุป้าหมาย เป้าหมาย ปตี่อไป   ๘ 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . ……4.............คะแนน (เต็ม ๕) 
 
 



    

 

๒๖ 

๒๖ 

 
องค์ประกอบท่ี ๒   การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ไมม่ีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 อาจารยป์ระจ าที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก (ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 อาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๑. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ 

เทคนิคการสอนและการวัดผล  และมีแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมลูเชิง
ประจักษ ์

สถาบันฯ มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
การบริหารงานบุคคลภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
รามค าแหงว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง พ.ศ.๒๕๔๙ และได้มีการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๔ ปี(พ.ศ.๒๕๕๕ – 
๒๕๕๘) โดยจดัท าขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ มีการ
รวบรวมข้อมลูภายในเพื่อในการด าเนินงานเป็นไป
ตามกระบวนการและเป็นระบบ  

สศว.  ๒.๔.๑.๑ แผนการด าเนินงานด้านการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรประจ าปี ๒๕๕๖ 

 

สศว.  ๒.๔.๑.๒ MIND MAP แสดงความเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัตริาชการ ๔ 
ปี ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘) 

 

สศว.  ๒.๔.๑.๓ เอกสารแผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๔ ปี
(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘) โดย ฝ่ายบุคคล 
สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ 
แผนการด าเนินงานด้านการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ปี  ๒๕๕๖ 

 

สศว.  ๒.๔.๑.๔ เอกสารรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1  
ลงวันท่ี ๓ มิถุนายน ๒๕๕๖  วาระที่ ๕ 
เรื่องการด าเนินงานการฝึกอบรมของ
บุคลากร 

 

สศว.  ๒.๔.๑.๕ เอกสารสรุปโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากรจ านวน 12 ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

๒๗ 

๒๗ 

 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๒. มีการบรหิารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน และการ
ประชุมของคณะกรรมการด าเนินงานด้านการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๕6 ของ 
สถาบันฯ จ านวน 5 ครั้ง โดยมีเอกสารการเข้าร่วม
อบรม/สัมมนา/ประชุมของคณะผูบ้ริหารและ
บุคลากรจดัเก็บอย่างต่อเนื่อง จ านวน 12 โครงการ/
กิจกรรม 

สศว.  ๒.๔.๒.๑ 
 
 
 
สศว.  ๒.๔.๒.๒ 
 
 
 
สศว.  ๒.๔.๒.๓ 

ค าสั่ง สถาบันศลิปวัฒนธรรม ท่ี ๐๐๑๑/๒๕๕๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 
 
รายงานการประชุมครั้งท่ี๑/๒๕๕6 วันจันทร์ที่ 
3 มิ.ย.๕6 วาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพือ่พิจารณา 
เรื่องการเข้าร่วมอบรมของบุคลากร 
 
เอกสารการเข้าร่วมฝึกอบรมของบุคลากร 

 

๓. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ด ีและสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ การเข้าร่วมตรวจ
สุขภาพประจ าปีกับทางมหาวิทยาลัย เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
พร้อมท้ังคณะผู้บริหารมีการให้ของขวัญปีใหม่ให้กับ
บุคลากรทุกระดับ และการประเมนิความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน 

สศว.  ๒.๔.๓.๑ 
 
 
สศว.  ๒.๔.๓.๒ 
 
 

เอกสารการเข้าร่วมตรวจสุขภาพประจ าปีของ
บุคลากร ประจ าปี ๒๕๕6 จ านวน 10 ราย 
เอกสารการประเมินตนเองในการปฏิบัติงาน 
เพื่อการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนของหน่วยงาน ไดเ้กณฑอ์ยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลีย่ ๔.๒๘ 

 

๔. มีระบบการตดิตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
น าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวดัผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวข้อง 

มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องพร้อมท้ังผู้บริหารรับทราบ  และการประชุม
การถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการอบรมแก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง เช่น งานการประกันคุณภาพในเรื่องการ
เปลี่ยนเกณฑ์การด าเนินงานต่าง ๆ , งานบริหาร
ความเสีย่ง ในเรื่องรูปแบบการปฏบิัติการจดัท าแผน
ความเสีย่งของงานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

สศว.  ๒.๔.๔.๑ 
 
 
สศว.  ๒.๔.๔.๒ 

รายงานการปฏิบัติงานของบุคลากรเสนอ
ผู้บริหาร (ข้อมูลระหว่างเดือนมิ.ย.๕๖ ถึงเดือน 
ต.ค.๕๖) 
รายงานการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕6 วัน
พฤหัสบดีที่ 25 ก.ค.๕6 
วาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาในการรายงาน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่าง ๆการเข้าร่วมอบรม/สัมมนาและมีการ
ถ่ายทอดอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 



    

 

๒๘ 

๒๘ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๕. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล

ควบคุมให้คณาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนุนถือปฏิบตัิ 
สถาบันฯอ้างอิงเอกสารข้อบังคับมหาวิทยาลัย
รามค าแหง ว่าด้วยจรรยาบรรณขา้ราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั และลูกจ้างมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
พ.ศ.๒๕๕๑ และมีการประชุม ผู้บริหารได้ให้
ความส าคญัและด าเนินการให้บุคลากรเน้น
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติโดยยดึหลักข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สศว. ๒.๔.๕.๑ 
 

ค าสั่งคณะกรรมการการด าเนินงาน
จรรยาบรรณของสถาบันฯ 

 

สศว. ๒.๔.๕.2 
 

รายงานการประชุมเรื่องจรรยาบรรณ
ของการท างานครั้งท่ี ๓/๒๕๕6 วนั
อังคารที่ 20 ส.ค. ๕6 วาระที่ ๑ เรื่อง
ที่ประธานฯแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เรื่อง 
การบริหารงานในการท าหน้าท่ีของแต่
ละบุคคลให้ค านึงถึงจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

 

สศว. ๒.๔.๕.3 
 
สศว. ๒.๔.๕.4 

เอกสารการเน้นถึงความส าคัญในเรื่อง
จรรยาบรรณของผู้บรหิาร 
เอกสารข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
มหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๕๑ 

 

6 มีการประเมินผลความส าเรจ็ของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

มีการก าหนดแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
และการประเมินแผนอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 

สศว.  ๒.๔.๖.๑ 
 
สศว.  ๒.๔.๖.๒ 

เอกสารการน าผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานมาปรับปรุงแก้ไข 
รายงานการประชุม ครั้งท่ี ๕  ลงวนัท่ี 
1 ตุลาคม ๒๕๕๖  วาระที่ ๕ เรื่องการ
ด าเนินงานการฝึกอบรมของบุคลากร 

 

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรุงการบรหิารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

มีการน าผลการประเมินมาปรับปรงุและแก้ไขเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรและงานท่ีปฏิบตั ิ

สศว.  ๒.๔.๗.๑ 
 
สศว.  ๒.๔.๗.๒ 
 
 
สศว.  ๒.๔.๗.3 

แผนการพัฒนาคณุภาพการด าเนนิงาน
การพัฒนาบุคลากร ปี ๒๕๕7 
แบบส ารวจความสนใจในการเข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม/การอบรม/การ
ประชุม 
เอกสารรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๕  
ลงวันท่ี 1  ตุลาคม ๒๕๕๖  วาระที่ ๕ 
เรื่องการด าเนินงานการฝึกอบรมของ
บุคลากร 

 



 

 

๒๙ 

๒๙ 

เกณฑ์การประเมิน  (ข้อ)  กระบวนการ 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ   ๑ ข้อ มีการด าเนินการ  ๒  ข้อ มีการด าเนินการ ๓ หรือ ๔ ข้อ มีการด าเนินการ ๕ หรือ ๖ ข้อ มีการด าเนินการ  ๗  ข้อ 
เป้าหมาย...............๗................. ท าได้.....................๗...........................   บรรลุเปา้หมาย                  ไม่บรรลุเป้าหมาย เป้าหมาย ปตี่อไป..............๗..................... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . ……..๕............คะแนน (เต็ม ๕) 
 
ตัวบ่งช้ีที่  2.5 ห้องสมุด อุปกรณก์ารศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้(ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที่  2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน (ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๗   ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
  ***สถาบันไม่ต้องประเมิน แต่ให้รายงานผล*** 
   สถาบันฯ มีโครงการ/กิจกรรมที่ไดด้ าเนินงานทางด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา ดังนี้ โครงการพัฒนานักศึกษาตัวอย่าง ฯ 
ตัวบ่งช้ีที่  2.8 ระดับความส าเรจ็ของการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที ่2.9 บัณฑติปรญิญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ. ตัวบ่งช้ีที ่1) (ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที ่2.10 คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตร ีโท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ (ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที ่2.11 ผลงานของผูส้ าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รบัการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. ตวับ่งช้ีที่ 3) (ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที ่2.12 ผลงานของผูส้ าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดร้ับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. ตัวบ่งช้ีที ่4) (ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที ่2.13 การพัฒนาอาจารย์ (สมศ. ตัวบ่งช้ีที่ 14) (ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
องค์ประกอบท่ี ๓   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
๓.๑ ระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
๓.๒ ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา 
  ***สถาบันไม่ต้องประเมิน แต่ให้รายงานผล*** 
   สถาบันฯ มีการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ ดังน้ี โครงการพัฒนานักศึกษาตัวอย่าง  
องค์ประกอบท่ี ๔    การวิจัย   
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ไม่มกีารประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที ่4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า (ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที ่4.4 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.ตัวบ่งช้ีที ่5) (ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที ่4.5 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.ตัวบ่งช้ีที ่6) (ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
ตัวบ่งช้ีที ่4.6 ผลงานวิชาการที่ไดร้ับการรบัรองคุณภาพ (สมศ.ตัวบง่ช้ีที่ 7) (ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน) 
  
 



    

 

๓๐ 

๓๐ 

 
องค์ประกอบที่ ๕   การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
๕.๑  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม   ๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  ๕.๔ การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

***สถาบันไม่ต้องประเมิน แต่ให้รายงานผล***สถาบันฯ มีการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ ดังนีโ้ครงการจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ,โครงการนทิรรศการวันส าคัญทางศาสนาศิลปวฒันธรรมและประเพณีไทย 
 

องค์ประกอบท่ี ๖   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่  ๖.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๑. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และด าเนินการตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA 

มีระบบกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและมีการ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนดโดยมีการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติราชการ ๔ปี แผนปฏิบัติราชการ 
และมีการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติงานของสถาบนัฯ และ
ของมหาวิทยาลัย โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

สศว.  ๖.๑.๑.๑ 
 
 
 
สศว.  ๖.๑.๑.๒ 
 
สศว.  ๖.๑.๑.๓ 

เอกสารก ากับระบบและกลไกดา้นการ
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม และ
แผนการด าเนนิงานดา้นกิจกรรมฯ
และงบประมาณ 2556 
เอกสารการก าหนดนโยบายดา้นการ
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 

 

๒. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

มีการจัดท าแผนบูรณาการกิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีการด าเนนิการโครงการ/กิจกรรมพร้อมทั้ง
บูรณาการงานดา้นศิลปวฒันธรรมกับกิจกรรมนัก  ศึกษา
และการให้บริการแก่ชุมชน โดยมีนักศึกษา บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัเข้าร่วมและมีการสรุปการด าเนนิงานอย่าง
ต่อเนื่อง อาทิ โครงการศิลปวฒันธรรมร าวงมาตรฐาน  
โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิีนาถ เป็นต้น 

สศว.  ๖.๑.๒.๑ 
 
 
สศว.  ๖.๑.๒.๒ 
 
 

แนวทางการบูรณาการกิจกรรม
ทางดา้นศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจ
ด้านอื่น 
เอกสารโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงานกับ
การบูรณาการและภาพกจิกรรม/โครงการ 
(อ้างอิงเอกสาร สศว. ๖.๑.๓.3 – 
๖.๑.๓.7) 
สศว. ๖.๑.๓.3 โครงการศิลปวัฒนธรรมร าวงมาตรฐาน รุ่น
ที่ 21  สศว. ๖.๑.๓.4โครงการศึกษาศิลปวัฒนธรรม
อาเซียน  สศว. ๖.๑.๓.5โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ สศว. ๖.๑.๓.6 
โครงการรามค าแหงรวมใจแต่งผ้าไทยเทิดไท้มหาราชินี ครั้งที่ 
9 สศว. ๖.๑.๓.7โครงการประกวดดนตรีไทยระดับ
ประชาชน ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2556 เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๕ ธันวาคม 2556 

 

 



 

 

๓๑ 

๓๑ 

 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 

๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

มีการจัดท าแผนการด าเนนิงานและมีการด าเนนิงานตาม
แผนที่ก าหนดไว้ จ านวน โครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน........5.........โครงการ/กิจกรรม 
มีการเผยแพร่กิจกรรมและบริการต่อสาธารณชนใน
รูปแบบที่หลากหลายและกว้างขวาง ได้แก่ 
หนังสือเชิญชวนไปยังหน่วยงานอื่นๆ สื่อประชาสัมพนัธ์  
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค นอกจากนี้ยังมขี่าวศิลปวฒันธรรมที่
เผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม สู่สาธารณชนอยา่ง
ต่อเนื่อง(รายเดือน) เว็บไซต์หนว่ยงาน ฐานข้อมูล
หน่วยงาน รวมจ านวนช่องทางการสื่อสาร ๖ ช่องทาง  
๑. สื่อประชาสัมพันธ์  
๒. หนังสือเวียน  
๓. ข่าวศิลปวัฒนธรรม  
๔. บอร์ดประชาสัมพันธส์ถาบนัฯ  
๕. เว็บไซต์สถาบันฯ  
๖. เฟสบุ๊คสถาบนัฯและศนร. 

สศว.  ๖.๑.๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
สศว.  ๖.๑.๓.๒ 
สศว.  ๖.๑.๓.๓ 
สศว.  ๖.๑.๓.4 
สศว.  ๖.๑.๓.5 
 
สศว.  ๖.๑.๓.6 
 
สศว.  ๖.๑.๓.7 
 
 
 
 

เอกสารการเผยแพร่กิจกรรมการบริการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน (ช่องทางการสื่อสาร) 
๑. สื่อประชาสัมพันธ์  
๒. หนังสือเวียน  
๓. ข่าวศิลปวัฒนธรรม  
๔. บอร์ดประชาสัมพันธส์ถาบนัฯ  
๕. เว็บไซต์สถาบันฯ  
๖. เฟสบุ๊คสถาบนัฯและศนร. 
แผนการด าเนนิงานดา้นกิจกรรม 
โครงการศิลปวฒันธรรมร าวงมาตรฐาน รุ่นที่ 21 
โครงการศึกษาศิลปวฒันธรรมอาเซียน 
โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิีนาถ 
โครงการรามค าแหงรวมใจแต่งผ้าไทย 
เทิดไท้มหาราชินี ครั้งที่ 9 
โครงการประกวดดนตรีไทยระดบัประชาชน ครั้งที่ 10 
ประจ าปี 2556 เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๕ ธันวาคม 2556 

 

๔. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกบัการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

- - -  

๕. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกบัการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

- - -  

๖. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม
และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาต ิ

- - -  



    

 

๓๒ 

๓๒ 

 
 
เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๕ หรือ ๖  ข้อ 

 
 

เป้าหมาย...............๖................. ท าได้.......................3...........................   บรรลุเปา้หมาย            ไม่บรรลุเป้าหมาย เป้าหมาย ปตี่อไป......๖........................ 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . …….3.............คะแนน (เต็ม ๕) 

 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๒ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐) 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๑. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA สถาบนัฯมีการด าเนนิงาน ดงันี้ การจัดท าแผน การ

ด าเนินงานตามแผน การประเมนิผล และการปรบัปรุงแก้ไข
ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

สศว.  ๖.๒.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
สศว.  ๖.๒.๑.๒ 
 

เอกสารแสดงการด าเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ PDCA 
P อ้างอิง ๖.๑.๑.๑-๓ 
D อ้างอิง ๖.๑.๓.3-7 
C อ้างอิง ๖.๑.๔.๑ – ๒ 
A อ้างอิง ๖.๑.๕.๑ 
เอกสารสรุปงบประมาณการ
ด าเนินงานแล้ว 

 

๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ - - -  

 
 
 
 
 
 



 

 

๓๓ 

๓๓ 

 
 

ข้
อ 

เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 

๓. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง สถาบนัฯมีการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ อาทิ กิจกรรม
แต่งผ้าไทยทุกวนัพุธ โครงการนทิรรศการวันส าคัญทางศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย(๕๐ งานต่อปี) โครงการจัดท าเอกสารข่าว
ประชาสัมพนัธ์สถาบันศลิปวฒันธรรม (รายเดือน) และต่อเนื่อง อาทิ 
โครงการศลิปวัฒนธรรมร าวงมาตรฐาน โครงการรามค าแหงรวมใจแต่งผ้าไทย
เทิดไท้มหาราชินี โครงการประกวดดนตรีไทย และโครงการศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา ซึ่งเข้าร่วมโดยได้รบังบด าเนนิงานจากสกอ.เป็นประจ าต่อเนื่องทุก
ปี 

สศว.  ๖.๒.๓.๑ 
 
 

เอกสารการด าเนินงานสม่ าเสมอ
อย่างต่อเนื่อง 
-เอกสารติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 
-ภาพนิทรรศการ 
-ภาพกิจกรรมแต่งผ้าไทยทุกวันพุธ 
-เอกสารข่าวสถาบนัศิลปวฒันธรรม 
-ภาพโครงการ/กิจกรรม อ้างอิง
เอกสาร ๖.๑.๓.3 – 7 
-โครงการนิทรรศการวันส าคัญทาง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย(๕๐ งานต่อปี) 
โครงการจัดท าเอกสารข่าว
ประชาสัมพนัธ์สถาบัน
ศิลปวัฒนธรรม (รายเดือน)อ้างอิง
ในองค์ประกอบที่ 5 

 

๔. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าตอ่ชุมชน
ภายใน/ภายนอก 

สถาบนัฯ มีการสรุปการด าเนนิงานของการเกิดประโยชน์และคณุค่าต่อ
ผู้เข้าร่วม อาทิ กิจกรรมแต่งผ้าไทยทุกวันพุธและโครงการรามค าแหงรวมใจ
แต่งผ้าไทยเทิดไท้มหาราชินี ถือเป็นการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิน่ และเปน็ 
การสนับสนนุสนิค้าพืน้บา้น ทัง้เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยอีกทาง
หนึ่ง โครงการประกวดดนตรีไทยระดับประชาชน ครั้งที่ 10 ประจ าปี 
2556 เพื่อเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย เปน็ต้น 

สศว.  ๖.๒.๔.๑ 
 
 
 
สศว. 6.2.4.2 
 

เอกสารสรุปการด าเนินงานเพื่อเกิด
ประโยชน์ต่อสังคม อ้างอิงเอกสาร 
๖.๑.๓.3 – 7 
ประกาศมหาวิทยาลัยรามค าแหง
เร่ืองการแต่งกายด้วยผ้าไทย 

 

 
 
 



    

 

๓๔ 

๓๔ 

 
 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ - - -  

เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  ผลผลิต / ผลลัพธ ์
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได ้

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได ้
๒  ข้อ 

ปฏิบัติได ้
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได ้
  ๔ ข้อ 

ปฏิบัติได ้
๕  ข้อ 

 

เป้าหมาย....................๕............ ท าได้............................3......................     บรรลุเป้าหมาย                 ไม่บรรลเุป้าหมาย เป้าหมาย ปตี่อไป.............๕...................... 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . …….3.............คะแนน (เต็ม ๕) 

 
๖.๓  การพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑) 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่

ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
สถาบนัฯได้ก าหนดมาตรฐานคณุภาพของนักศึกษา บุคลากรดา้นศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งก าหนด ให้บุคลากรแต่งกายผ้าไทยทุกวนัพุธเพื่อเป็นส่วนหนึ่ง
ของการรณรงค์การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  อีกทั้งยังเข้าร่วมรณรงค์
กิจกรรมและวัฒนธรรมที่ส่งผลดีต่อสถาบันฯ ส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา มี
สุขภาวะที่เข้มแข็ง และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลยัรามค าแหง
อย่างต่อเนื่อง  

สศว.  ๖.๓.๑.๑ 
 

ภาพการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถาบนัที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
-กิจกรรมแต่งผ้าไทยทุกวนัพุธ
(ตลอดปีการศึกษา) 
-กิจกรรมการรณรงค์ประหยัด
พลังงาน (ตามนโยบาย
อธิการบดี) 
-กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก
(5มิ.ย.56) 

 

 
 
 
 
 



 

 

๓๕ 

๓๕ 

 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๒. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาด

ถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
สถาบนัฯ มีผู้รับผิดชอบในการดแูลอาคารสถานที่ให้เหมาะ
กับการท างาน 

สศว.  ๖.๓.๒.๑ 
 

ภาพสถานที่ปฏบิัติงาน  

๓. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ และเปน็มิตรกับสิง่แวดล้อม 

- - -  

๔. การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและ
ส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ 

สถาบนัฯ มีการขอความอนุเคราะห์ห้องต่าง ๆ ในการใชจ้ัด
กิจกรรม/โครงการ ทั้งมีพื้นที่บรเิวณหน้าสถาบันฯ เพื่อการ
จัดกิจกรรมและการประชาสัมพนัธ ์

สศว.  ๖.๓.๔.๑ 
 

ภาพการปรับแต่งสถานที่เอ้ือ 
โดยส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม 
และมีการจัดกิจกรรมสม่ าเสมอ 

 

๕. ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับ
ประเด็น ๑-๔ ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑   จากคะแนนเต็ม ๕ 

- - -  

 

 
 
เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  ผลผลิต / ผลลัพธ ์

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได ้

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได ้
๒  ข้อ 

ปฏิบัติได ้
๓ ข้อ 

ปฏิบัติได ้
๔ ข้อ 

ปฏิบัติได ้
๕  ข้อ 

 

เป้าหมาย.............5.................. ท าได้........................๕..........................   บรรลุเปา้หมาย            ไม่บรรลุเป้าหมาย เป้าหมาย ปตี่อไป.................๕.................. 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . ……..๕............คะแนน (เต็ม ๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

๓๖ 

๓๖ 

 
 
๖.๓  การพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วันที่จัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(ที่ใช้จริง) 

จ านวนผู้เข้าร่วม ผลการประเมิน 
สถานที่/สุนทรียภาพ 

นักศึกษา บุคลากร นักศึกษา บุคลากร 
๑. โครงการอบรมศิลปวัฒนธรรมร าวงมาตรฐาน รุน่ที่ 21 1,3,5,8,10,12,15, 

17 ก.ค.56 
50,000 16 1 4.71 5.00 

2. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชนิีนาถ 12 สิงหาคม 2556 งานถวายพระ
พรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชนิีนาถ 

6 ส.ค.56 12,000 6 360 4.83 4.32 

3. โครงการรามค าแหงรวมใจแต่งผ้าไทยเทิดไท้มหาราชนิี 
คร้ังที่ ๙ 

4-6 ก.ย.56 442,550 136 226 4.07 4.21 

4. โครงการประกวดดนตรีไทย ระดับประชาชน ครั้งที่ 10 20ก.ย.(รอบแรกขลุ่ย) 
24ก.ย.รอบชิงชนะเลิศ 
ร าวงมาตรฐานและขลุ่ย 

219,500 147 15 3.89 4.41 

5. โครงการศึกษาศิลปวฒันธรรมกับอาเซียน 30 ก.ค.56 53,550 145 97 3.99 3.96 
 รวม 5 โครงการ  777,600 450 699 4.30 4.38 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๗ 

๓๗ 

 
องค์ประกอบท่ี ๗  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๑  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๑. สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการหน่วยงาน ปฏิบัติหนา้ที่ตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดล่วงหน้า  

สถาบนัมีการก าหนดขอบเขตการ
บริหารที่ชัดเจนโดยมีข้อบังคับของ
การบริหารของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้ง
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงาน 
และการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และผลการ
ประเมินตนเองของผู้บริหารมีค่าเฉลี่ย
รวม 
= (x=๔.๗) 

สศว.  ๗.๑.๑.๑ 
 
 
 
สศว.  ๗.๑.๑.๒ 
สศว.  ๗.๑.๑.๓ 
สศว.  ๗.๑.๑.๔ 
สศว.  ๗.๑.๑.๕ 
 

เอกสารข้อบังคับมหาวิทยาลัยวา่ด้วยการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบนัอุดมศึกษามหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๔๙ 
ค าสั่งแต่งตัง้ผู้บริหาร 
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
แบบประเมนิตนเอง(ผูบ้ริหาร) 
สรุปผลการประเมินของผูบ้ริหารตาม
หลักเกณฑ์ 

 

๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน ์ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ ์มีการน าข้อมูล
สารสนเทศเปน็ฐานในการปฏิบตัิงานและพฒันาสถาบัน 

สถาบนัก าหนดยุทธศาสตร์และ
นโยบายดา้นการบริหารอย่างเปน็
รูปธรรมและถ่ายทอดไปยังบุคลากรมี
การรายงานอย่างต่อเนื่องและมกีาร
น าข้อมูลสารสนเทศเปน็ฐานข้อมูลใน
การปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบนัฯ 

สศว.  ๗.๑.๒.๑ 
 
สศว.  ๗.๑.๒.๒ 

เอกสารยุทธศาสตร์และนโยบายในการ
บริหารงาน  
รายงานการประชุมแจ้งเรื่องแผนหรือ
ยุทธศาสตรป์ระกอบการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ 
พร้อมทั้งเสนอต่อผู้บริหาร  
-รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏบิัติราชการ ประชุมคร้ังที่ ๔/๕๕ 
วันที่ ๒๒ พ.ย.๕๕ วาระที่ ๓ เร่ืองเสนอ
เพื่อทราบการจัดท าแผนกลยทุธ ์
วาระที่ ๔ เร่ืองเสนอพิจารณา 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบนั
ฯ ประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๕๖ วันที ่๒๖ มิ.ย.
๕๖ 

 

 
 



    

 

๓๘ 

๓๘ 

 
 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
    

 
 
 
 
 
 
 
สศว.  ๗.๑.๒.๓ 
สศว.  ๗.๑.๒.๔ 

-รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบนัฯ 
ประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๕๖ วันที่ ๑๒ ก.ค.๕๖ 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบนัฯ 
ประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๕๖ วันที่ ๓๐ ส.ค.๕๖ 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบนัฯ 
ประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๕๖ วันที่ ๑๐ ก.ย.๕๖ 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบนัฯ 
ประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๖ วันที่ ๒๙ ต.ค.๕๖ 
รายงานข้อมูลในฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
แผนปฏบิัติราชการ ๔ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๘) 

 

๓. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสาร
แผนและผลการด าเนินงานของสถาบนัไปยังบุคลากร
ในสถาบนั 

ผู้บริหารมีการด าเนนิการตรวจสอบการปฏิบัตงิานและ
ประเมนิผลอยา่งต่อเนื่องโดยมีการประชุม
คณะกรรมการการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินตนเองจากเกณฑ์การ
ด าเนินงานของส านักงานการประกันคุณภาพ 

สศว.  ๗.๑.๓.๑ 
สศว.  ๗.๑.๓.๒ 
สศว.  ๗.๑.๓.๓ 

การปฏิบัติงานของบุคลากรของหน่วยงาน 
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
รายงานผลการด าเนนิงาน 

 

๔. ผู้บริหารสนบัสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีสว่นร่วมใน
การบริหารจัดการ ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม 

ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายตา่งๆ 
และการมอบหมายหนา้ที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อม
ทั้งให้อ านาจการตัดสินใจของแต่ละภาระงานให้ปฏิบัติ
ได้อย่างบรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้ 

สศว.  ๗.๑.๔.๑ 
 
สศว.  ๗.๑.๔.๒ 
 

ค าสั่งแต่งตัง้การปฏิบตัิงานฝา่ยต่างๆของ
สถาบนัฯ 
หนังสือมอบหมายหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๙ 

๓๙ 

 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 

๕. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน 
เพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถปุระสงค์ของสถาบัน
เต็มตามศักยภาพ 

ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
โดยให้บุคลากรได้รบัการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ
และถ่ายทอดบุคลาการที่เกี่ยวข้องโดยการประชุมและ
น าข้อสรุปมาเผยแผ่ และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม  

สศว.  ๗.๑.๕.๑ 
 
สศว.  ๗.๑.๕.๒ 
 
สศว.  ๗.๑.๕.๓ 
สศว.  ๗.๑.๕.๔ 
 
 
สศว.  ๗.๑.๕.๕ 
 
สศว.  ๗.๑.๕.๖ 

๑.ประสานงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๒.อบรมการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
 ๓.ประชุมกับมูลนธิิ๕ธันวามหาราชเตรียมจัดงานฯ 
๔.เข้าอบรมคอมพิวเตอร์โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการใช้โปรแกรมส านักงาน Microsoft Word 
2010 
๕.ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมการถ่ายทอดองค์ความรู้
จากผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 
๖.อบรมทางวิชาการเรื่องก้าวเดินหน้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

 

๖. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของสถาบันและผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 

มีการจัดท าแบบประเมนิผู้บริหารเกี่ยวกับการ
บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภบิาลโดยเปน็การ
ประเมินของผู้ใต้บังคบับัญชาตามแบบประเมนิส านัก
ประกันฯและไดผ้ลการประเมินตนเองของผู้บริหาร
ด้านธรรมาภบิาลมีคา่เฉลี่ย = (x=๔.๗๗)  
ผู้ประเมินจ านวน ๑๒ คน ประเมิน ณ วันที่ ๘ 
สิงหาคม ๒๕๕๕ 

สศว.  ๗.๑.๖.๑ 
 
สศว.  ๗.๑.๖.๒ 
 

แบบประเมนิผู้บริหารโดยใช้หลกั 
ธรรมาภิบาล  
รายงานผลการประเมินผูบ้ริหาร 

 

๗. คณะกรรมการหน่วยงานประเมินผลการบริหารงาน
ของหน่วยงานและผูบ้ริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเปน็รูปธรรม 

เอกสารการประเมินผลของการบริหารของผู้บริหาร
จากการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานของ
ผู้บริหารและบุคลากรอย่างเปน็รูปธรรมและต่อเนื่อง 

สศว.  ๗.๑.๗.๑ 
สศว.  ๗.๑.๗.๒ 
 
 

เอกสารการประเมินผลของผูบ้ริหาร 
รายงานผลการสรุปผลประเมินผู้บริหาร 
ประจ าปี ๒๕๕๖ 

 

 
เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ 

  คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ ๑ ข้อ มีการด าเนินการ ๒  หรือ ๓ ข้อ มีการด าเนินการ ๔  หรือ ๕ ข้อ มีการด าเนินการ  ๖ ข้อ มีการด าเนินการ ๗  ข้อ 

 

เป้าหมาย..............๗.................. ท าได้........................๗.........................    บรรลุเป้าหมาย            ไม่บรรลุเป้าหมาย เป้าหมาย ปตี่อไป............๗...................... 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . …….๕............คะแนน (เต็ม ๕) 



    

 

๔๐ 

๔๐ 

๗.๒  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๑. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการ

ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อย
ครอบคลมุพันธกิจ ด้านการผลติบณัฑิตและด้านการวิจยั 

สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
จัดการความรู้ของสถาบันฯ ประกอบด้วย รองอธิการบดี หัวหน้า
ส านักงาน หัวหน้างาน ทีมวิจัยของสถาบันฯ และทีปรึกษาจาก
ภายนอก เพื่อก าหนดประเด็นความรู้ในการจดัการความรู้ที่
สอดคล้องกับพันธกิจหลัก และอตัลักษณ์ของสถาบันฯ พร้อม
ก าหนดเป้าหมาย คือ บุคลากรใหม้ีทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ในการให้บริการของสถาบันฯ รวมถึงมีระบบงานที่มาช่วยในการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น ประเด็นความรู้ ......๑.... เรื่อง คือ  คู่มือ
รณรงค์ประหยัดพลังงาน 

สศว.  ๗.๒.๑.๑ 
 
สศว.  ๗.๒.๑.๒ 
สศว.  ๗.๒.๑.๓ 

มีแผนการด าเนินงานการจัดองค์ความรู้
ของหน่วยงาน 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมกรรมการ ครั้งที่ ๑/
๒๕๕๖ วันจันทร์ที่ ๕ มิ.ย.๕๖ (วัน
สิ่งแวดล้อมโลก) วาระที่ ๑ 

 

๒. ก าหนดบุคลากรกลุม่เป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการผลติบัณฑติและด้านการวจิัยอย่างชัดเจนตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนดในข้อ ๑ 

สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ มุ่งเน้นการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 
และประหยดังบประมาณ ในปีน้ีกลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรของ
สถาบัน ศิลปวัฒนธรรมจ านวน ๑๐ คน ลดการใช้ทรัพยากร
และพลังงาน(น้ า-ไฟฟ้า-น้ ามัน-กระดาษ) 

สศว.  ๗.๒.๑.๓ รายงานการประชุมกรรมการ ครั้งที่ ๑/
๒๕๕๖ วันจันทร์ที่ ๕ มิ.ย.๕๖ (วัน
สิ่งแวดล้อมโลก) 
วาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ข้อ 
๔.๑ คณะกรรมการฯ พิจารณาก าหนด
หัวข้อ “รณรงค์การประหยัดพลังงาน” 
กลุ่มเป้าหมายคือบุคลากร 

 

๓. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู ้ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่
ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ ๑ และเผยแพรไ่ปสู่
บุคลากร 
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

- - -  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๑ 

๔๑ 

 
 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน ผล 

๔. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ ๑ ทั้งที่มี
อยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อืน่ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติทีด่ีมา
พัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

- - 
 

-  

 
 

๕. 

มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบัน
หรือปีการศึกษาท่ีผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู ้ทักษะของผู้มีประสบการณต์รง 
(tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

- - -  

 

เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ 
  คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒   ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  ๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕  ข้อ 

 
เป้าหมาย..........๕.................... ท าได้.........................2........................    บรรลุเป้าหมาย            ไม่บรรลุเป้าหมาย เป้าหมาย ปตี่อไป...........๕....................... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . ……2.............คะแนน (เต็ม ๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

๔๒ 

๔๒ 

๗.๓ ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการตัดสินใจ 
 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๑. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

 
 
 

มีการจัดท าแผนระบบสารสนเทศ 
 
 
 

สศว.  ๗.๓.๑.๑ 
 
สศว.  ๗.๓.๑.๒ 
 
 

ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรการด าเนนิงาน
ระบบสารสนเทศ  
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการตัดสนิใจประจ าปี ๒๕๕๖ 
 

 

๒. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของ
สถาบันโดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนการ
วิจัยการบรหิารจดัการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ 

ระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารของหน่วยงาน    
จ านวน  ๓ ระบบ ได้แก ่

๑. www.ru.ac.th/culture  การก าหนดให้มีการใส่
รหัส LOGIN เพื่อความปลอดภยัในการใช้งานรวม 6 
รายการส าคัญได้แก่ WEBMAIL /งานการเงินและ
งบประมาณ / งานประกันคุณภาพการศึกษา / 
งานวิจัย / งานพัสดุและครุภัณฑ์ และงานนโยบายและ
แผน 

๒. e-mail :  culture_ram@hotmail.com 
๓.  facebook : สถาบันศลิปวฒันธรรม 

            เฉลิมพระเกียรติ ม.รามค าแหง 
 

สศว.  ๗.๓.๒.๑ 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์สถาบันศลิปวฒันธรรม ในส่วน
ของ ระบบสารสนเทศส าหรับผูบ้ริหาร 
มีอยู่ ๑ ระบบคือ 
www.ru.ac.th/culture 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ ผลการประเมินความพึง อยู่ในระดับ ค่าเฉลี่ย  ๔.๐๖   
(จากเกณฑ์ ๕ ระดับ) 

สศว.  ๗.๓.๓.๑ 
สศว.  ๗.๓.๓.๒ 

แบบประเมนิความพึงพอใจระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจ (ส าหรับ
ผู้บริหาร) 
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

 

 
 
 
 
 

http://www.ru.ac.th/culture
mailto:culture_ram@hotmail.com
http://www.ru.ac.th/culture


 

 

๔๓ 

๔๓ 

 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 

๔. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

ได้น าผลการประเมินจากผู้ใช้ระบบสารสนเทศ(ผู้บริหาร
และหัวหน้างาน) มาปรับปรุงในสว่นของการจัดหมวดหมู่
ของข้อมูล เพื่อให้สะดวกต่อการคน้หาโดยเร่งด่วน เพื่อ
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานทางด้าน
ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 

สศว.  ๗.๓.๔.๑ 
 

รายงานผลการปรับปรุงระบบสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจ 

 

๕. มีการส่งข้อมลูผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง
ตามข้อก าหนด 

มีการตดิต่อสื่อสารผ่าน e- mail ของสถาบันฯ 
(culture_ram@hotmail.com)  
หน่วยงานท่ีติดต่อมดีังนี้  
๑. สถาบันไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
๒. โรงเรียนอินทรัมพรรย์อนสุรณ ์
 

สศว.  ๗.๓.๕.๑ 
 

ส าเนา e- mail การตดิต่อสื่อสาร 
1.สถาบันไทยคดศีึกษา 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ส่งข้อมูลเข้า
ร่วมกิจกรรม “เรยีนรู้ เที่ยวชม 
ศิลปวัฒนธรรม ในเกาะรตันโกสินทร์ 
2.สถาบันไทยคดศีึกษา 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ส่งข้อมูลเข้า
ร่วมกิจกรรม “พิพธภัณฑ์พระพุทธวิถี
นายกวัดกลางบางแก้ว 
3.โรงเรียนอินทรมัพรรย์อนุสรณ์ ส่ง
รายชื่อผู้เข้าประกวดดนตรีไทยครัง้ที่ ๑๐ 
ประจ าปี ๒๕๕๖จัดโดยสถาบัน
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
จ านวน ๔ คู ่

 

เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ 
  คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒   ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  ๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕  ข้อ 

 
เป้าหมาย...............๕................ ท าได้........................๕.........................    บรรลุเป้าหมาย            ไม่บรรลุเป้าหมาย เป้าหมาย ปตี่อไป...........๕.............. 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . ……๕.............คะแนน (เต็ม ๕) 
 

mailto:culture_ram@hotmail.com


    

 

๔๔ 

๔๔ 

๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 

๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเส่ียงโดยมีผูบ้ริหารระดบัสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

สถาบนัมีการก าหนดผู้รบัผิดชอบในการด าเนนิการ
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในอย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

สศว.  ๗.๔.๑.๑ 
 

ค าสั่งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

 

๒. มีการวิเคราะหแ์ละระบุความเส่ียงและปัจจัยทีก่่อให้เกิดความเส่ียงอยา่งน้อย๓ด้านตาม
บริบทของสถาบันจากตัวอยา่งต่อไปนี้ 
- ความเส่ียงด้านทรัพยากร  (การเงินงบประมาณระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอาคาร
สถานที่) 
- ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเส่ียงด้านนโยบายกฎหมายระเบยีบข้อบังคับ 
- ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงานเช่นความเส่ียงของกระบวนการบริหารหลกัสูตรการบริหาร
งานวิจัยระบบงานระบบประกันคุณภาพ 
- ความเส่ียงด้านบุคลากรและความเส่ียงด้านธรรมาภิบาลโดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารย์และบุคลากร 
- ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยง จ านวน .....๓..... ด้านได้แก่   
๑. ด้านการปฏิบัติงาน(ด้านงบประมาณการท าโครงการ)                 
๒. ด้านการบริหารงานพัสดุ 
๓. ด้านกลยุทธ์สถาบัน   
และได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในตามเอกสารการประชุม ครั้งท่ี 1/2555 
วันพฤหัสบดี ท่ี 7 สิงหาคม 2555 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของงาน 

สศว.  ๗.๔.๒.๑ 
 
 
 
 
 
สศว.  ๗.๔.๒.๒ 
 

เอกสารการประชุม ครั้งท่ี ๑/
๒๕๕๕วันพฤหัสบดี ท่ี 7 สิงหาคม 
2555 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 การจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของงาน 
เอกสารการวิเคราะห์ปัจจัยการ
ด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง
ของงานด้านต่าง ๆ  
แบบ มร.คส. ๑ – ๕ 

 

๓. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดล าดับความเส่ียงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ๒ 

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานได้
ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงโดยมีการประชุมประเมิน
โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงในด้านต่างๆ พร้อมท้ัง
จัดล าดับความเสี่ยงจากความเสี่ยงมากไปหาความเสี่ยงน้อย 
และได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสื่ยง
และควบคุมภายในตามเอกสารการประชุมครั้งท่ี 2/2555 
วันพฤหัสบดี ท่ี 8 พฤศจิกายน 2555    เรื่องเสนอเพื่ อ
พิจารณา วาระท่ี 4.1 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในของงาน 
  หน่วยงานได้ด าเนินการจัดล าดับความเสี่ยงจากความเสี่ยง
มากไปหาความเสี่ยงน้อย  ดังน้ี 
  ๑. ด้านการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ (การท าโครงการ)  
  ๒. ด้านการบริหารงานพัสด ุ
  ๓.ด้านกลยุทธ์สถาบัน   
 

สศว.  ๗.๔.2.๑ 
 
 
 
 
 
 
สศว.  ๗.๔.๓.1 
 
 
สศว.  ๗.๔.๓.2 
  

เอกสารการประชุม ครั้งท่ี ๒/
๒๕๕๕  วันพฤหัสบดี ท่ี 8 
พฤศจิกายน 2555     เรื่องเสนอ
เพื่อพิจารณา  วาระท่ี 4.1 การ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในของงาน 
 
เอกสารประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง 
 
เอกสารการจัดล าดับความเสี่ยงจาก
ความเสี่ยงมากไปหาความเสี่ยงน้อย 
 

 



 

 

๔๕ 

๔๕ 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน ผล 

๔. มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงที่มีระดับความเส่ียงสูงและด าเนินการ
ตามแผน 
 
 
 
 
 
 

       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานได้ด าเนินการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับสูงตามแบบ มร.คส. ๖ แล้วด าเนินการ
ตามแผนและได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสื่ยงและ
ควบคุมภายในตามเอกสารการประชุมครั้งท่ี 2/2555 วันพฤหัสบดี ท่ี 8 
พฤศจิกายน 2555    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา วาระท่ี 4.1 การจัดท า
แผนบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในของงาน 

สศว.  ๗.๔.2.๑ 
 
 
 
 
 
สศว.  ๗.๔.๔.1 
 

เอกสารการประชุม ครั้งท่ี ๒/
๒๕๕๕  วันพฤหัสบดี ท่ี 8 
พฤศจิกายน 2555     เรื่องเสนอ
เพื่อพิจารณา  วาระท่ี 4.1 การ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในของงาน 
แบบแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ปีการศึกษา 2555 
งบประมาณ 2555 ( มร.คส. ๖) 

 

๕. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและรายงานต่อ
สภาสถาบันเพือ่พิจารณาอยา่งน้อยปีละ๑ครั้ง 
 
 
 
 

      คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานได้ด าเนินการ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน(แบบ มร.คส. ๗)และได้น า
ผลการประเมินรายงานต่อผู้บริหารได้รับทราบและเสนอต่อคณะกรรมการ
สถาบันเพื่อน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสถาบันไปปรับแผนและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
ตามเอกสารการประชุม ครั้งท่ี 3/2555วันพฤหัสบดี ท่ี ๒0 ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา วาระท่ี 4.1 การจัดท าแบบติดตาม
และประเมินผลตามแผน (มร.คส. 7) ของหน่วยงานประจ าปีการศึกษา  
2555 

สศว.  ๗.๔.2.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
สศว.  ๗.๔.๕.1 

 

เอกสารการประชุม ครั้งท่ี ๓/
๒๕๕๕  วันพฤหัสบดี ท่ี ๒0 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  เรื่องเสนอ
เพื่อพิจารณา  วาระท่ี 4.1  การ
จัดท าแบบติดตามและประเมินผล
ตามแผน (มร.คส. 7) ของ
หน่วยงานประจ าปีการศึกษา2555 
เอกสารบันทึกข้อความ ท่ี ศธ 
0518.22/1067 วันท่ี 27 
ธันวาคม 2555 เรื่องส่งแผน
บริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  
( มร.คส. ๗) 

 

๖. มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการ
ปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเส่ียงในรอบปีถัดไป 

- - -  

เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ 
  คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓  หรือ ๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖  ข้อ 

 
เป้าหมาย...............๖................ ท าได้.......................5.........................   บรรลุเปา้หมาย           ไม่บรรลเุป้าหมาย เป้าหมาย ปตี่อไป..............๖.................... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . …….4............คะแนน (เต็ม ๕) 



    

 

๔๖ 

๔๖ 

 
 
๗.๕ การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหารสถาบัน(อธิการบดีหรือคณบดี) สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 13 ไม่มีการประเมินผล 
7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ของสภามหาวิทยาลัยรามค าแหง (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 12) 
องค์ประกอบท่ี ๘  การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๑. มีแผนกลยุทธท์างการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ของ

สถาบนั 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานทางการเงนิ
และงบประมาณ พร้อมทั้งจัดท าแผนกลยทุธ์ทาง
การเงินโดยอ้างอิงจากแผนปฏิบตัิราชการ ๔ ปี ของ
สถาบนัศิลปวฒันธรรมฯ 

สศว.  ๘.๑.๑.๑ 
สศว.  ๘.๑.๑.๒ 
สศว.  ๘.๑.๑.๓ 
สศว.  ๘.๑.๑.๔ 

ค าสั่งคณะกรรมการการด าเนนิงาน 
ค าสั่งนโยบายในการวางแผนการเงิน 
แผนกลยุทธท์างการเงิน 
แผนปฏบิัติราชการ ๔ ปี (๒๕๕๕-
๒๕๕๘) 

 

๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดา้นการเงิน หลักเกณฑ์การ
จัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมปีระสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

มีการด าเนินงานการขอตั้งงบประมาณรายจา่ย
ปีงบประมาณ๕๕ โดยมีการจัดแผนและผลการ
เบิกจ่ายอย่างเปน็ระบบ และการของบประมาณ
จัดท าระบบสารสนเทศทางการเงิน 

สศว.  ๘.๑.๒.๑ 
 
สศว.  ๘.๑.๒.๒ 
 
สศว.  ๘.๑.๒.๓ 
 
สศว.  ๘.๑.๒.๔ 
 

หนังสือค าของบประมาณรายจ่าย
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๗ 
หนังสืออนุมัติงบประมาณรายจา่ย
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๗ 
แผนและผลการเบิกจา่ยงบประมาณ
แต่ละไตรมาศ 
งบประมาณในระบบสารสนเทศทาง
การเงิน 

 

๓. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคลอ้งกับแผนปฏบิัติการในแต่
ละพันธกิจและการพฒันาสถาบนัและบุคลากร 

การด าเนินงานการจัดท างบประมาณประจ าปทีี่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๕ เพื่อพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 

สศว.  ๘.๑.๓.๑ 
 

แผนปฏบิัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

๔๗ 

๔๗ 

 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๔. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ 

และรายงานต่อสภาสถาบันอยา่งน้อยปีละ ๒ คร้ัง 
มีการจัดท ารายงานการใช้เงินรายไตรมาสพร้อมทั้งเสนอ
ผู้บริหารและเสนอมหาวิทยาลัย จ านวน ๔ คร้ัง  
 

สศว.  ๘.๑.๔.๑ 
 
สศว.  ๘.๑.๔.๒ 
 

รายงานการเงินพร้อมเสนอผู้บรหิารไตรมาสที่ ๓ 
(๑เม.ย.-๓๐มิ.ย.๕๖) 
รายงานการเงินพร้อมเสนอผู้บรหิารไตรมาสที่ ๔ 
(๑ก.ค.-๓๐ก.ย.๕๖) 
 

 

๕. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใชใ้นการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของสถาบันอยา่งต่อเนื่อง 

มีการด าเนินงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินในเร่ือง
ค่าใช้จ่าย และมีการเปรียบเทียบของการใช้ในแต่ละปี 
เพื่อน ามาปรบัปรุงแก้ไขในปีต่อไป 

สศว.  ๘.๑.๕.๑ 
 
 
สศว.  ๘.๑.๕.๒ 
 

ข้อมูลวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบเพื่อปรับปรุง 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ กับ ๒๕๕๗ 
การประเมินผลการวิเคราะห์การเงิน  
 

 

๖. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท า
หน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ทีส่ถาบนัก าหนด 

สถาบนัฯมีการด าเนนิงานจัดท ารายส่งรายงานการ
ติดตามผลการตรวจสอบการเงนิอย่างต่อเนื่อง 
-รายงานมหาวิทยาลัย ๑๒ คร้ัง ทุกๆ เดือน(๑๒เดือน/ปี) 

สศว.  ๘.๑.๖.๑ 
 
 
 

การวิเคราะห์การด าเนินจัดท ารายงานผลให้
ส านักงานตรวจแผ่นดนิภายในตรวจสอบการเงิน
รายเดือน(๑๒เดือน/ปี) 

 

๗. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้
เป็นไปตามเปา้หมาย และน าข้อมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสนิใจ 

ผู้บริหารติดตามผลเปน็ประจ าทกุเดือนและน าผลการใช้
เงินมาวางแผนและการตัดสินใจ 

สศว.  ๘.๑.๗.๑ 
 
 
สศว.  ๘.๑.๗.๒ 
สศว.  ๘.๑.๗.๓ 
 

ผู้บริหารมีการติดตามผลการใช้เงินและน าข้อมูล
จากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและ
การตัดสินใจ 
แผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภายใน 
แผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

 

เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ 
  คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒  หรือ ๓  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  ๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๗  ข้อ 

 
เป้าหมาย................๗............... ท าได้........................๗.........................   บรรลุเปา้หมาย           ไม่บรรลเุป้าหมาย เป้าหมาย ปตี่อไป...............๗................... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . …….๕............คะแนน (เต็ม ๕) 



    

 

๔๘ 

๔๘ 

   
องค์ประกอบท่ี ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่

เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการประกัน 
คุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม และมกีารประชุมของ 
คณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งด าเนินการ 
จัดท าแผนโดยศึกษาจากคู่มือของส านักประกัน 
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง การ 
ประชุม ครั้งท่ี ๑ วันจันทร์ที่ 3 มิ.ย.56 วาระที่ ๓  
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา เรื่อง นโยบายและหลักการ 
งานการประกันคณุภาพการศึกษารายงานการ 
ประชุมครั้งที่ ๒/๕6 วันพฤหัสบดทีี่ 25 ก.ค.56วาระที่  
๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา เรื่องการประสานงานการ 
ประกันคณุภาพการศึกษาฯ และรายงานการ 
ประชุม ครั้งท่ี 5/๕6 วันอังคารที่ ๑ ตุลาคม ๕6  
วาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานฯแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ  
เรื่อง การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  
ภาค ๑/๕6 
 

สศว.  ๙.๑.๑.๑ 
 
สศว.  ๙.๑.๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งคณะกรรมการงานการประกนั
คุณภาพการศึกษา 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา ครัง้ที ่
๑/56 วันจันทร์ที่ 3 มิ.ย.๕6วาระที่  
๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา เรื่อง  
นโยบายและหลักการงานการประกัน 
คุณภาพการศึกษา, รายงานการ 
ประชุมครั้งที่ ๒/๕๖  วันพฤหัสบดีที่  
25 ก.ค.๕6 วาระที่ ๔ เรื่องเสนอ 
เพื่อพิจารณา เรื่องการประสานงาน 
การประกันคณุภาพการศึกษาฯ , 
รายงานการประชุม ครั้งท่ี  
3/๕6 วันอังคารที่ 20 สิงหาคม  
2556 วาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ การ 
ด าเนินงานการจดัเก็บงาน 
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  
ประจ าปี 2556 รายงานการประชุม  
ครั้งท่ี 4/๕6 วันพฤหัสบดีที่ 19   
กันยายน 2556 วาระที่ 3 เรื่อง 
เสนอเพื่อพิจารณาผู้รับผิดชอบตาม 
องค์ประกอบงานประกันคณุภาพฯ   

 



 

 

๔๙ 

๔๙ 

 
 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 

๒. มีการก าหนดนโยบายและใหค้วามส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบัน 

มีการด าเนินงานจัดท านโยบายและหลักการงานการประกัน
คุณภาพของสถาบันฯ และเอกสารของมหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

 
 
 
 
 
 
สศว.  ๙.๑.๑.๓ 
สศว.  ๙.๑.๑.๔ 
สศว.  ๙.๑.๒.๑ 
 
 
สศว.  ๙.๑.๒.๒ 
 

และรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/๕6วัน 
อังคารที่ 1 ตุลาคม 2556 วาระที่ ๑ 
เรื่องที่ประธานฯแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
เรื่อง การตรวจประเมินคณุภาพ 
การศึกษาภายใน ภาค ๑/๕6 
แผนการด าเนินงานการประกันคณุภาพ 
 

คู่มืองานประกันคณุภาพการศึกษา 
นโยบายและหลักการงานการประกัน
คุณภาพฯของสถาบันฯโดยน าเข้าที่ประชุมเพื่อ
พิจารณา 
นโยบายและหลักการงานการประกัน
คุณภาพฯของมหาวิทยาลยั 

 

๓. มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิตามเอกลักษณ์ของสถาบัน เอกสารอัตลักษณ์ของสถาบัน(เพิ่มเติม)ในองค์ประกอบท่ี ๔.๗
เรื่องงานวิจัยสถาบัน 

สศว.  ๙.๑.๓.๑ 
 

ตัวบ่งช้ีของการด าเนินงานเพิ่มเติมในเรื่องอัต
ลักษณ์ของสถาบัน 

 

๔. มีการด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ที่ครบถ้วน ประกอบด้วย  
๑) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมิน
คุณภาพ  
๒) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เปน็รายงานประเมิน
คุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา 
 โดยเป็นรายงานที่มีข้อมลูครบถ้วนตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online  
และ 
 ๓) การน าผลการประเมินคณุภาพไปท าแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

มีการด าเนินงานตามแผนจากการแต่งตั้งคณะกรรมการ มีการ
ประชุม และวางแผนการด าเนินงานตามองค์ประกอบอย่าง
ชัดเจน และการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถาบัน
ฯในปี ๒๕๕6 พร้อมทั้งมีการวางแผนการด าเนินงานการ
ประกันคณุภาพปี ๒๕๕7 

สศว.  ๙.๑.๔.๑ 
 
สศว.  ๙.๑.๔.๒ 
 
สศว.  ๙.๑.๔.๓ 
 
สศว.  ๙.๑.๔.๔ 
 
 

เอกสารอ้างอิงจาก สศว.๙.๑.๑.๑-สศว.
๙.๑.๑.๔ 
รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๕ 
รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา
(ภาค ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
แผนการพัฒนาการด าเนินงานการ 
ประกันคณุภาพการศึกษาปี ๒๕๕๖ 

 



    

 

๕๐ 

๕๐ 

 
 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 

๕. มีการน าผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และ
ส่งผลใหม้ีการพัฒนาผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 

การด าเนินงานการสรุปผลการปรบัปรุงการ 
ด าเนินงานตามองค์ประกอบโดยใช้ผลการประเมิน 
จากปี ๒๕๕5 มาปรับปรุงในปี ๒๕๕6 

สศว.  ๙.๑.๕.๑ 
 
 

การสรุปผลการปรับปรุงตามผลการ 
ประเมินในรอบปี๒๕๕๕ 

 

๖. มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมลูสนับสนุนการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ครบทั้ง ๙ องค์ประกอบคณุภาพ 

มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมลูสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษา จ านวน ๒  ระบบ ได้แก่ ๑.
www.mis.ac .th ๒.www.reportqa.ru.ac.th   และมี
เอกสารประกอบท้ัง ๑๐ องค์ประกอบจากระบบ 

สศว.  ๙.๑.๖.๑ 
 
สศว.  ๙.๑.๖.๒ 
 
 

ข้อมูลงานประกันคณุภาพการศึกษาใน
ระบบ www.mis.ru.ac.th 
ข้อมูลงานประกันคณุภาพการศึกษาใน
ระบบ www.reportqa.ru.ac.th    

 

 
 
 
เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ ส าหรับหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน/ สาขาวิทยบริการ และเริ่มนับคะแนนต้ังแต่ข้อ ๑-๖ 
 

  คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ๑ ข้อ มีการด าเนินการ ๒  หรือ ๓  ข้อ มีการด าเนินการ ๔ ข้อ มีการด าเนินการ   ๕ ข้อ มีการด าเนินการ ๖  ข้อ 

 
 

เป้าหมาย...............๖................ ท าได้........................๖.........................   บรรลุเปา้หมาย           ไม่บรรลเุป้าหมาย เป้าหมาย ปตี่อไป.............๖..................... 
รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . ……๕.............คะแนน (เต็ม ๕) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๑ 

๕๑ 

 
 
องค์ประกอบท่ี 10 การวิจัยสถาบนั 
ตัวบ่งช้ีที่  10.1  งานวิจัยสถาบัน 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๑. มีนโยบายและแผนการด าเนินงานสนับสนุนการวิจัย

สถาบัน 
สถาบันศิลปวัฒนธรรมฯมีนโยบายและน าผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในด้านการวิจยัปีการศึกษา ๒๕๕๕ มาปรับปรุงพัฒนา 
พร้อมท้ังท าวิจัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามค าแหง ว่าด้วยการวิจยั 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และสถาบันฯ มฝี่ายไทยศึกษาท าหน้าที่ผลติงานวิจัยสังคม
และวัฒนธรรม มีหน่วยงาน ๓ งาน คือ ๑)วิจัยสังคม, ๒)วิจัยวัฒนธรรม 
และ ๓)ประเมินผลการวิจยั เพื่อรองรับนโยบายและการด าเนินงานวิจัย 
มุ่งพัฒนาผลงานวิจัยอย่างมปีระสทิธิภาพ สร้างการวิจยัที่เกี่ยวกับสมัย
สุโขทัย บูรณาการงานวิจยักับพันธกิจด้านต่างๆของสถาบัน พร้อม
เผยแพรเ่พื่อประโยชน์สูส่าธารณชน  

สศว. 10.1.๑.๑ 
 
 
 
สศว. 10.1.๑.๒ 
 
สศว. 10.1.๑.๓ 
 
สศว. 10.1.๑.๔ 
สศว. 10.1.๑.๕ 
สศว. 10.1.๑.๖ 
สศว. 10.1.๑.๗ 
สศว. 10.1.๑.๘ 

นโยบายการวิจัยของสถาบันฯ 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
(สศว.) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามค าแหงว่า
ด้วยการวิจัย 
ประกาศมหาวิทยาลยั เรื่องตั้ง
สถาบันศิลปวัฒนธรรม ๒๕๕๑ 
เอกสารการแบ่งส่วนราชการ 
ผู้บริหารสถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ 
โครงสร้างการบรหิารงาน สศว. 
แผนปฏิบัตริาชการ ๔ ปี สศว. 
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

๒. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  และด าเนินงาน
ตามแผน 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามองค์ประกอบของปี ๒๕๕๒ 
และ องค์ประกอบท่ี ๑๑ ของปี ๒๕๕๔ และมีแผนงานวิจยั  

สศว.  10.1.2.๑ 
 
 
สศว.  10.1.๒.๒ 
 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนนิงานองค์ประกอบท่ี ๑๒ ที่ 
๐๐๑๑/๒๕๕6 
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ 
แผนและผลการด าเนินงานประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
แผนปฏิบัติงานฝ่ายไทยศึกษา 

 

 
 
 
 



    

 

๕๒ 

๕๒ 

 
 
 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๒.   สศว. 10.1.๒.๓ 

 
 
 
สศว. 10.1.๒.๔ 
 
สศว. 10.1.2.5 

รายงานการประชุมองค์ประกอบท่ี ๔ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕วาระที่ ๓.๑ แจ้งให้
บุคลากรสถาบันฯทุกคนเสนอหัวข้อเพื่อ
การวิจัย 
แผนและผลการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ 
แผนและผลการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 
๒๕๕7 

 

๓. มีการจัดสรรทรัพยากร/งบประมาณสนับสนุน
การท าวิจัยสถาบัน 

สถาบันฯมีการด าเนินงานวิจัยสถาบัน โดยมีการพิจารณาอนุมตัิ 
จ านวนงานวิจัย ๑ เรื่อง ช่ือเรื่องวิจัย “ปัญหาและอุปสรรคในการ
เบิกจ่ายเงินในโครงการ/กิจกรรมของสถาบันศิลปวัฒนธรรม” 
แหล่งงบประมาณสถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ จ านวนเงิน ๓,๐๐๐ 
บาท มีการจัดสรรงบประมาณจากงบด าเนินงาน หมวดวัสดุ ในการ
ด าเนินงาน 

สศว.  10.1.๓.๑ 
 

รายงานการประชุมองค์ประกอบท่ี ๔ 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ วาระที่ ๓.๑  

 

๔. มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
และทบทวนแผน 
การวิจัย 

สถาบันฯมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและตดิตาม
ประเมินผลการด าเนินงานวิจัยสถาบันให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
ทั้งมีการทบทวนงานวิจัยสถาบันเป็นประจ าทุกปี และมีการติดตาม
ประเมินผล โดยมอบหมายใหผู้้ด าเนินการวิจัยรายงานความคบืหน้า
ต่อรองอธิการบดีฝา่ยศลิปวัฒนธรรม(ผู้บริหาร)โดยตรงและเสนอต่อ
ผ่านคณะกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

สศว.  10.1.๔.๑ 
 
 

รายงานการประชุมองค์ประกอบท่ี ๔ 
ครั้งท่ี 1/2556วาระที่ 3.1 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

๕๓ 

๕๓ 

 
 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน ผล 
๕. มีการน าผลการวิจัยสถาบันมาใช้พัฒนาให้เกิด

ประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
สถาบันฯได้น าการวิจัยสถาบันฯมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับ
หน่วยงาน คือ แก้ปัญหาการเบิกจา่ยเงินโครงการ/
กิจกรรมของสถาบันศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดท าคูม่ือ
ปฏิบัติงานเรื่อง การเบิกจ่ายในโครงการกิจกรรมของ
สถาบันศิลปวัฒนธรรม(องค์ประกอบที่ ๗.๒)ปรับปรุงแก้ไข
พัฒนาการท างานด้านการบริหารธุรการ และเป็นการบูร
ณาการการจัดการองค์ความรู้อีกดว้ย 

สศว.  10.1.๕.๑ 
 
 
 
สศว.  10.1.๕.๒ 
สศว.  10.1.๕.๓ 
สศว.  10.1.๕.๔ 
 

รายงานการเผยแพร่ในระบบสารสนเทศ บันทึก
ข้อความที่ ศธ๐๕๑๘.๒๒/ว๑๗๑ วันท่ี ๙
พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
เล่มงานวิจัยสถาบันปี ๒๕๕๖ 
คู่มือการปฏิบตัิงาน เรื่องการเบิกจา่ยใน
โครงการ/กิจกรรมของสถาบันศลิปวัฒนธรรมฯ 
บันทึกข้อความรายงานสรุปผลการด าเนินการ
เบิกจ่ายในโครงการกิจกรรมของสถาบัน
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 

 
 
เกณฑ์การประเมิน   (ข้อ)  ผลผลิต 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินงาน ๑ ข้อ มีการด าเนินงาน ๒ ข้อ มีการด าเนินงาน ๓ ข้อ มีการด าเนินงาน ๔ ข้อ มีการด าเนินงาน๕ ข้อ 

 
เป้าหมาย............๕................... ท าได้.................๕............................    บรรลุเป้าหมาย         ไม่บรรลุเป้าหมาย เป้าหมาย ปีต่อไป........๕.................... 

รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ . ……๕.............คะแนน (เต็ม ๕) 
 

 

 

 

 

 



    

 

๕๔ 

๕๔ 

 

 
 

งานวิจัยสถาบัน ปีงบประมาณ 2556 (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) 
หน่วยงาน   .....สถาบันศิลปวัฒนธรรม......... 

 

ล าดับ ชื่องานวิจัยสถาบัน 
แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่งานวิจัยเสร็จสิ้น 
การน าผลการวิจัยสถาบันมาใช้พัฒนาให้

เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน ทุนภายใน ทุนภายนอก 
1. ปัญหาและอุปสรรคในการเบิกจ่ายเงินใน

โครงการ/กิจกรรมของสถาบันศิลปวัฒนธรรมฯ 
3,000.- บาท 

หมวดวัสดุ  
งบด าเนินงาน 

- ศิวิไลซ์  เสริมศรี 8 พ.ย. 55-9พ.ค.56  1) มีการระบุผลจาการน าผลการวิจัยไป
ใช้ประโยชน์คือ แก้ปัญหาการ
ด าเนินงานของสถาบนัศิลปวัฒนธรรมฯ
(ความเสี่ยง องค์ประกอบที่ ๗.๔)  
2) เป็นงานวิจัยที่เกิดผลท าให้การ
ด าเนินงานของสถาบนัให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3)เป็นงานวิจัยช่วยในการบริหาร
ตัดสินใจของผู้บริหารและสถาบนัในการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
4)ช่องทางการเผยแพร่ พิมพ์รูปเล่ม
งานวิจยั และในระบบสารสนเทศ 
5) ต่อยอดเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน เร่ือง
การเบิกจ่ายในโครงการ/กิจกรรมของ
สถาบนัศิลปวฒันธรรมฯ 
6) วัดผลเชิงประจักษ์ให้เห็นถึงการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 
 
 



 

 

๕๕ 

๕๕ 

 
องค์ประกอบท่ี 99    องค์ประกอบตามนโยบายของรัฐบาล “สถานศึกษา ๓ ดี (3D) 

***สถาบันไม่ต้องประเมิน แต่ให้รายงานผล*** 
สถาบันฯได้จัดกจิกรรม/โครงการ ดังนี้   

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐.๒ ผลที่เกดิกับผูเ้รียนตามนโยบาย ๓ ดี (๓D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกดิพฤติกรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จ านานผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ผลการประเมิน (ค่าเฉลี่ย) 
ความรู ้ เจตคต ิ พฤติกรรม 

 ด้านประชาธิปไตย       
๑ โครงการรณรงค์ประชาธิปไตย ก.พ. 57 250 - - - - 
 ด้านคุณธรรมและจริยธรรมและความเป็นไทย       

๑ โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาพัฒนาแบบยั่งยืน
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

21-23 ธ.ค.56 ๕๐ - - - - 

๒ โครงการรับสมัครและประชาสมัพันธ์กิจกรรมโครงการพัฒนา 
นักศึกษาตัวอย่าง รุนที่ 61 

ธ.ค.56-ม.ค.57 250 - - - - 

3 โครงการพัฒนานักศึกษาตัวอย่าง รุ่นท่ี 61 6-9 ก.พ.57 250 - - - - 
4 โครงการมอบวุฒิบตัรและร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษา

ตัวอย่าง รุ่นท่ี 61 
เม.ษ.57 250 - -   

5 กิจกรรมรณรงค์การแต่งกายชุดนกัศึกษา ม.ค.-ก.ย.57 250 - - - - 
6 กิจกรรมรณรงค์มารยาทไทย การไหว้ ม.ค.-ก.ย.57 250 - - - - 
 ด้านการสร้างภูมิคุม้กันจากยาเสพติด       

๑ โครงการกิจกรรม 3 ดี (กีฬาสีนักศึกษาตัวอย่าง) 20 ก.พ.57 250 - - - - 
        

 



๖๑ 
 

๖๑ 
 

 

บทที่  ๓ 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ตามเกณฑ์  
สกอ. 

ตามเกณฑ์  
ม.ร. 

องค์ประกอบที่ ๑   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินงาน 4 4 
องค์ประกอบที่ ๒   การผลิตบัณฑิต ๕ ๕ 
องค์ประกอบที่ ๓   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  รายงานผล รายงานผล 
องค์ประกอบที่ ๕   การบริการทางวิชาการแก่สังคม รายงานผล รายงานผล 
องค์ประกอบที่ ๖   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 3 3 
องค์ประกอบที่ ๗   การบริหารและการจัดการ 4 4 
องค์ประกอบที่ ๘   การเงินและงบประมาณ ๕ ๕ 
องค์ประกอบที่ ๙   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ๕ ๕ 
องค์ประกอบที่ 10  การวิจัยสถาบัน - ๕ 
องค์ประกอบที่ 99   นโยบายสถานศึกษา ๓ ดี (๓ D) รายงานผล รายงานผล 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

4.00 4.08 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

๖๒ 
 

 
ตาราง ส ๑ ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย     คะแนนการประเมิน 
   บรรลุป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

ตามเกณฑ์ 
ม.ร. 

องค์ประกอบที่ ๑      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 8 6  4 4 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒* - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓* - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔* - - - - - 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ ๑ 

   4 4 

องค์ประกอบที่ ๒      
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ 7 ๗  ๕ ๕ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ รายงานผล 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ - -  - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙* - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๐* - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๑* - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๒* - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๓* - - - - - 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ ๒ 

   ๕ ๕ 

องค์ประกอบที่ ๓      
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ - - - - - 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ ๓ 

รายงานผล 

 
 
 



๖๓ 
 

๖๓ 
 

 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย     คะแนนการประเมิน 
   บรรลุป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

ตามเกณฑ์ 
ม.ร. 

องค์ประกอบที่ ๔      
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔* - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕* - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖* - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗* - - - - - 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ ๔ 

   - - 

องค์ประกอบที่ ๕      
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓* - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔* - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕* - - - - - 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖* - - - - - 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ ๕ 

รายงานผล 

องค์ประกอบที่ ๖      
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ 6 3  3 3 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒* 5 3  - 3 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓* 5 3  - 3 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ ๖ 

   3 3 

องค์ประกอบที่ ๗      
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ๗ ๗  ๕ ๕ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ ๕ 2  2 2 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓  ๕ 5  5 5 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ ๖ 5  4 4 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ ๗ 

   4 4 

 



๖๔ 
 

๖๔ 
 

 
 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย     คะแนนการประเมิน 
   บรรลุป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

ตามเกณฑ์ 
ม.ร. 

องค์ประกอบที่ ๘      
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ๗ ๗  ๕ ๕ 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ ๘ 

   5 5 

องค์ประกอบที่ ๙      
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ ๖ ๖  ๕ ๕ 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ ๙ 

   5 5 

องค์ประกอบที่ ๑๐      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๑* 5 5  - 5 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๒* - - - - 5 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ ๑๐ 

                                                                                     5 

องค์ประกอบที่ 99      
ตัวบ่งชี้ที่ 99 - - - - - 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 99 

รายงานผล 

 
 

*  หมายถึง  ให้ใส่ผลคะแนนการประเมินเฉพาะเกณฑ์ ม.ร.  ส่วนที่ไม่มีเครื่องหมาย * ให้ใส่ผล   
                คะแนนการประเมินทั้งตามเกณฑ์  สกอ.  และตามเกณฑ์  ม.ร. 

 



๖๕ 

 

๖๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ส ๒  
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ   ( เปรียบเทียบคะแนน  สกอ.  และ ม.ร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

๖๖ 

 

 
ตารางท่ี ส ๒ ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ   ( เปรียบเทียบคะแนน  สกอ.  และ ม.ร.) 
 

อง
ค์ป

ระ
กอ
บท

ี่ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

   สรุปผลการประเมิน 
  ๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 
  ๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
  ๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
  ๑.๕๑-๒.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุง  

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต   ๐.๐๐-๑.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

๑  -   - 4 4  -   - 4 ดี 4 ดี 
๒ - - ๕ ๕   ๕ ดีมาก ๕ ดีมาก 

๓  -   - - - -   - - - - - 
๕ - - - - -   - - - - - 
๖ - - 3 3 - 3 3 พอใช้ 3 พอใช้้ 
๗ - - 4 4 -   - 4 ดี 4 ดี 
๘ - - ๕ ๕ -   - ๕ ดีมาก ๕ ดีมาก 

๙  - - ๕ ๕ -   - ๕ ดีมาก ๕ ดีมาก 

10 - - - - - 5 - - 5 ดีมาก 

99 - -  -   - - -         -                      - -   - 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ - - 4.00 4.08 - 3 4.00 ดี 4.08 ดี 

 
 
 



๗๑ 
 

๗๑ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ส ๓ 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ท่ีใช้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน    

(เปรียบเทียบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

๗๒ 
 

ตารางท่ี ส ๓ สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบ่งช้ีที่ใช้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน   (เปรียบเทียบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

   สรุปผลการประเมิน 
  ๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 
  ๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
  ๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
  ๑.๕๑-๒.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุง  

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
  ๐.๐๐-๑.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

๑.  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 
 -   -  -   - - - - - - - 

๒.  มาตรฐานด้านการบริหาร
จัดการ 
   ก.  มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล
ของการบริหาร   

 -   - 4.71 4.71  -   - 4.71 ดีมาก 4.71 ดีมาก 

   ข.  มาตรฐานด้านพันธกิจของ
การ บริหาร -  3.00 3.00 3.00 3.67 3.00 พอใช้ 3.50 พอใช้ 

๓.  มาตรฐานด้านการสร้างและ
พัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

 -   - 2.00 2.00 - - 2.00 
ต้อง

ปรับปรุง 
2.00 ต้องปรับปรุง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้  -   - 4.22 4.22 3.00 3.67 4.00 ดี 4.08 ดี 

 



๗๕ 

 

๗๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ส ๔ 
สรุปผลตามมุมมองด้านบริหารจัดการที่ส าคัญและตัวบ่งชี้ตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

(เปรียบเทียบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

๗๖ 

 

ตารางท่ี ส ๔ สรุปผลตามมุมมองด้านบริหารจัดการที่ส าคัญและตัวบ่งช้ีตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (เปรียบเทียบคะแนนของ  สกอ.  และ ม.ร.) 

มุมมองด้าน 
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

   สรุปผลการประเมิน 
  ๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 
  ๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
  ๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
  ๑.๕๑-๒.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุง  

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
  ๐.๐๐-๑.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

๑.  ด้านนักศึกษาและผู้ มีส่วนได ้  
     ส่วนเสีย  -   - - - - - - - - - 

๒.  ด้านกระบวนการภายใน 
- - 4.43 4.43 3.00 3.67 4.11 ดี 4.20 ดี 

๓.  ด้านการเงิน   
 -   - ๕ ๕  -   - ๕ ดีมาก ๕ ดีมาก 

๔.  ด้านบุคลากรการเรียนรูแ้ละ 
      นวัตกรรม - - 2.00 2.00 - - 2.00 ต้องปรับปรุง 2.00 ต้องปรับปรุง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ - - 4.22 4.22 3.00 3.67 4.00 ดี 4.08 ดี 

 



๗๙ 

 

๗๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่  ส ๕ 
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

(เปรียบเทียบคะแนน  สกอ.  และ ม.ร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

๘๐ 

 

ตารางที่  ส ๕  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  (เปรียบเทียบคะแนน  สกอ.  และ ม.ร.) 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

   สรุปผลการประเมิน 
  ๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 
  ๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
  ๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
  ๑.๕๑-๒.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุง  

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
  ๐.๐๐-๑.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. สกอ. มร. 

๑.  มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา         
   (๑) ด้านกายภาพ  -   -  -   -  -   -  -   -  -   - 
   (๒) ด้านวิชาการ - - ๕ ๕ - - ๕ ดีมาก ๕ ดีมาก 
   (๓) ด้านการเงิน  -   - ๕ ๕  -   - ๕ ดีมาก ๕ ดีมาก 
   (๔) ด้านการบริหารจัดการ  -   - 4.17 4.17 - 5 4.17 ดี 4.29 ดี 

๒.  มาตรฐานด้านการด าเนนิการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา         

   (๑) ด้านการผลิตบัณฑิต  -   -  -   -  -   -  -   -  -   - 
   (๒) ด้านการวิจัย  -   -  -   -  -   -  -   -  -   - 
   (๓) ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแกส่ังคม  -   -  -   -  -   -  -   -  -   - 

   (๔) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  -   - 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 พอใช้ 3.00 พอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ - - 4.22 4.22 3.00 3.67 4.00 ดี 4.08 ดี 
 



๘๔ 

 

๘๔ 

 

ภาคผนวก ก 

องค์ประกอบท่ี ๑   ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และ แผนการด าเนินงาน    

หมายเลขเอกสาร รายการ 

สศว. ๑.๑.๑.๑ 

สศว.๑.๑.๑.๒ 

  สศว. ๑.๑.๑.๓ 

ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและค ำสัง่แต่งตั้งติดตำมประเมินผลแผน 

แผนปฏบิัติรำชกำร ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ )  สถำบนัศิลปวฒันธรรม 

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ ๒/๕๕ วันอังคำรที่ ๑ พ.ค.๕๕ วำระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อ
พิจำรณำแผนปฏบิัติรำชกำร ๔ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๘) 

สศว.๑.๑.๑.๒ แผนปฏบิัติรำชกำร ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘)   สถำบนัศิลปวฒันธรรมฯ 

สศว.๑.๑.๒.๑ 
สศว. ๑.๑.๒.๒ 
สศว. ๑.๑.๒.๓ 

หนังสือรับทรำบแผน 
www.ru.ac.th/culture 
เอกสำรกำรประชุมชี้แจงครั้งที่ ๓/๕๔ วันอังคำรที่ ๔ ต.ค. ๕๔ วำระที่ ๒ เร่ืองเสนอเพื่อทรำบ 
และกำรประชุมคณะกรรมกำร คร้ังที่ ๒/๕๕ วันอังคำรที่ ๑ พ.ค.๕๕ วำระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อ
พิจำรณำแผนปฏบิัติรำชกำร ๔ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๘) 

สศว. ๑.๑.๓.๑ 

สศว.๑.๑.๓.๒ 

สศว.๑.๑.๓.๓ 

แผนปฏบิัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕56 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏบิัติรำชกำร  คร้ังที่ 5 /๕๕ วันพฤหัสบดทีี่ ๒2  
พ.ย. 55 วำระที่ 4.2 เร่ืองกำรจัดท ำแผนปฏบิัติรำชกำรประจ ำปี ๒๕๕6 
Mind Map แสดงควำมเชื่อมโยงควำมสัมพนัธ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ.2556 

สศว.๑.๑.๑.๒ 

สศว.๑.๑.๓.๑ 

แผนปฏบิัติรำชกำร ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘)   สถำบนัศิลปวฒันธรรม 

แผนปฏบิัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕6 

สศว. ๑.๑.๕.๑ 

สศว. ๑.๑.๕.๒ 

ค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร  สถำบนัศิลปวัฒนธรรมฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕6 

ค ำรับรองระดับตั้งหนว่ยงำน 

สศว.๑.๑.๖.๑ 

สศว.๑.๑.๖.๒ 

หนังสือ ที่ ศธ ๐๕๑๘.๒๒/0217  รำยงำนตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด  รอบ ๘  เดือน 

หนังสือ ที่ ศธ ๐๕๑๘.๒๒/0470 รำยงำนตดิตำมผลกำรด ำเนนิงำนตำมตวัชี้วัดรอบ ๑๒ เดือน 

  

  

  

 



๘๕ 

 

๘๕ 

 

องค์ประกอบท่ี ๒   การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔   ระบบกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 
หมายเลขเอกสาร รายการ 

สศว.  ๒.๔.๑.๑ เอกสำรข้อบังคับมหำวิทยำลยัรำมค ำแหง ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุเมศึกษำ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง พ.ศ.๒๕๔๙ 

สศว.  ๒.๔.๑.๒ เอกสำรยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรที่ด ี
สศว.  ๒.๔.๑.๓ MIND MAP แสดงควำมเชื่อมโยงควำมสัมพันธ์ของแผนปฏิบัตริำชกำร ๔ ปี ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘) 

สศว.  ๒.๔.๑.๔ แผนปฏิบัตริำชกำร ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘)ของสถำบันศิลปวัฒนธรรมฯ 
สศว.  ๒.๔.๑.๕ เอกสำรแผนพัฒนำบุคลำกรระยะ ๔ ปี(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘) โดย ฝ่ำยบุคคล สถำบันศิลปวัฒนธรรมฯ 

แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ปี  ๒๕๕6 
สศว.  ๒.๔.๒.๑ 
 
สศว.  ๒.๔.๒.๒ 
 
สศว.  ๒.๔.๒.๓ 

ค ำสั่ง สถำบันศลิปวัฒนธรรม ท่ี ๐๐๑๑/๒๕๕๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
บริหำรและพัฒนำบุคลำกร 
รำยงำนกำรประชุมครั้งท่ี๑/๒๕๕๕ วันอังคำรที่ ๑๒ มิ.ย.๕๕ วำระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ เรื่อง
กำรเข้ำร่วมอบรมของบุคลำกร 
เอกสำรกำรเข้ำร่วมอบรม/ประชุมของผู้บริหำรและบุคลำกร จ ำนวน ๔๑ โครงกำร/กจิกรรม 

สศว.  ๒.๔.๓.๑ 
สศว.  ๒.๔.๓.๒ 
 

เอกสำรกำรเข้ำร่วมตรวจสุขภำพประจ ำปีของบุคลำกร ประจ ำปี ๒๕๕6 จ ำนวน 10 รำย 
เอกสำรกำรประเมินตนเองในกำรปฏิบัติงำน เพื่อกำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน
ของหน่วยงำน ได้เกณฑ์อยู่ในระดบัมำก ค่ำเฉลีย่ ๔.๒๘ 

สศว.  ๒.๔.๔.๑ 
สศว.  ๒.๔.๔.๒ 
สศว.  ๒.๔.๔.๓ 

รำยงำนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรเสนอผู้บริหำร (ข้อมูลระหว่ำงเดอืนมิ.ย.๕6 ถึงเดือน ต.ค.๕๖) 
เอกสำรกำรถ่ำยทอดจำกกำรอบรมสู่บุคลำกรที่เกีย่วข้อง(เอกสำรอ้ำงอิง สศว.๒.๔.๒.๓) 
รำยงำนกำรประชุมในเรื่องกำรเข้ำร่วมอบรม/สมัมนำและมีกำรถ่ำยทอดครั้งท่ี ๒/๒๕๕6  

สศว. ๒.๔.๕.๑ ค ำสั่งคณะกรรมกำรกำรด ำเนินงำนจรรยำบรรณของสถำบันฯ 

สศว. ๒.๔.๕.2 

 

รำยงำนกำรประชุมเรื่องจรรยำบรรณของกำรท ำงำนครั้งท่ี ๓/๒๕๕6 วันอังคำรที่ 20 ส.ค. ๕6 วำระ
ที่ ๑ เรื่องที่ประธำนฯแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ เรื่อง กำรบรหิำรงำนในกำรท ำหน้ำท่ีของแต่ละบคุคลให้
ค ำนึงถึงจริยธรรมและจรรยำบรรณ 

สศว. ๒.๔.๕.3 

สศว. ๒.๔.๕.4 

เอกสำรกำรเน้นถึงควำมส ำคัญในเรื่องจรรยำบรรณของผู้บรหิำร 

เอกสำรข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำงมหำวิทยำลัย พ.ศ.๒๕๕๑ 

สศว.  ๒.๔.๖.๒ เอกสำรกำรน ำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนมำปรับปรุงแก้ไข 
สศว.  ๒.๔.๗.๑ 

สศว.  ๒.๔.๗.๒ 

สศว.  ๒.๔.๗.3 

แผนกำรพัฒนำคณุภำพกำรด ำเนนิงำนกำรพัฒนำบุคลำกร ปี ๒๕๕7 

แบบส ำรวจควำมสนใจในกำรเข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม/กำรอบรม/กำรประชุม 

เอกสำรรำยงำนกำรประชุม ครั้งท่ี ๕  ลงวันท่ี 1  ตุลำคม ๒๕๕๖  วำระที่ ๕ เรื่องกำรด ำเนินงำนกำร
ฝึกอบรมของบุคลำกร 

 



๘๖ 

 

๘๖ 

 

 

องค์ประกอบท่ี ๓   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

 สศว.3.1.1.1 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำตัวอย่ำง  

 
องค์ประกอบท่ี ๕   การบรกิารทางวิชาการแก่สังคม 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

 สศว.5.1.1.1 โครงกำรจดัท ำข่ำวประชำสัมพันธ์สถำบันศิลปวัฒนธรรม  
 

สศว.5.1.1.2 โครงกำรนิทรรศกำรวันส ำคญัทำงศำสนำศลิปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

องค์ประกอบท่ี ๖   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

สศว.  ๖.๑.๑.๑ 
 
สศว.  ๖.๑.๑.๒ 
สศว.  ๖.๑.๑.๓ 

เอกสำรก ำกับระบบและกลไกดำ้นกำรท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม และแผนกำรด ำเนนิงำน
ด้ำนกิจกรรมฯและงบประมำณ 2556 
เอกสำรกำรก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

สศว.  ๖.๑.๒.๑ 
สศว.  ๖.๑.๒.๒ 

แผนกำรบูรณำกำรกิจกรรมทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมกับภำรกิจดำ้นอื่น 
เอกสำรโครงกำร/กิจกรรมกำรด ำเนินงำนกบักำรบูรณำกำรและภำพกิจกรรม/โครงกำร 
(อ้ำงอิงเอกสำร สศว. ๖.๑.๓.๒ –๖.๑.๓.7) 

สศว.  ๖.๑.๓.๑ 
 
สศว.  ๖.๑.๓.๒ 

เอกสำรกำรเผยแพร่กิจกรรมกำรบริกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
(ช่องทำงกำรสื่อสำร) 
แผนกำรด ำเนนิงำนดำ้นกิจกรรม 

สศว.  ๖.๑.๓.๓ 
สศว.  ๖.๑.๓.4 
สศว.  ๖.๑.๓.5 
สศว.  ๖.๑.๓.6 
สศว.  ๖.๑.๓.7 
 
 

โครงกำรศิลปวฒันธรรมร ำวงมำตรฐำน รุ่นที่ 21 
โครงกำรศึกษำศิลปวฒันธรรมอำเซียน 
โครงกำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจำ้ฯ พระบรมรำชนิีนำถ 
โครงกำรรำมค ำแหงรวมใจแต่งผ้ำไทยเทิดไท้มหำรำชนิี ครั้งที่ 9 
โครงกำรประกวดดนตรีไทยระดบัประชำชน ครั้งที่ 10 ประจ ำปี 2556 
เนื่องในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
๕ ธันวำคม 2556 

  

 

 

 



๘๗ 

 

๘๗ 

 

 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

สศว.  ๖.๒.๑.๑ 
 
 
 
 
สศว.  ๖.๒.๑.๒ 
 

เอกสำรแสดงกำรด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ PDCA 
P อ้ำงอิง ๖.๑.๑.๑-๓ 
D อ้ำงอิง ๖.๑.๓.3-7 
C อ้ำงอิง ๖.๑.๔.๑ – ๒ 
A อ้ำงอิง ๖.๑.๕.๑ 
เอกสำรสรุปงบประมำณกำรด ำเนินงำนแล้ว 

สศว.  ๖.๒.๓.๑ 
 
 

เอกสำรกำรด ำเนินงำนสม่ ำเสมออย่ำงต่อเนื่อง 
-เอกสำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 
-ภำพนิทรรศกำร 
-ภำพกิจกรรมแต่งผ้ำไทยทุกวันพุธ 
-เอกสำรข่ำวสถำบันศิลปวัฒนธรรม 
-ภำพโครงกำร/กิจกรรม อ้ำงอิงเอกสำร ๖.๑.๓.3 – 7 
-โครงกำรนิทรรศกำรวันส ำคัญทำงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย(๕๐ งำน
ต่อปี) โครงกำรจัดท ำเอกสำรข่ำวประชำสัมพันธ์สถำบันศิลปวัฒนธรรม (รำยเดือน)
อ้ำงอิงในองค์ประกอบที่ 5 

สศว.  ๖.๒.๔.๑ 
สศว. 6.2.4.2 
 

เอกสำรสรุปกำรด ำเนินงำนเพ่ือเกิดประโยชน์ต่อสังคม อ้ำงอิงเอกสำร ๖.๑.๓.3 – 7 
ประกำศมหำวิทยำลัยรำมค ำแหงเรื่องกำรแต่งกำยด้วยผ้ำไทย 

สศว.  ๖.๓.๑.๑ 

 

ภำพกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในสถำบนัที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

-กิจกรรมแต่งผ้ำไทยทุกวนัพุธ(ตลอดปีกำรศึกษำ) 

-กิจกรรมกำรรณรงค์ประหยัดพลังงำน (ตำมนโยบำยอธิกำรบดี) 

-กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก(5ม.ิย.56) 

สศว.  ๖.๓.๒.๑ 

 

ภำพสถำนที่ปฏบิัติงำน 

สศว.  ๖.๓.๔.๑ 

 

ภำพกำรปรับแต่งสถำนที่เอ้ือ โดยส่งเสริมต่อกำรจัดกิจกรรม และมีกำรจัดกิจกรรม
สม่ ำเสมอ 

 

 



๘๘ 

 

๘๘ 

 

 
องค์ประกอบท่ี ๗  การบริหารและการจัดการ 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

สศว.  ๗.๑.๑.๑ 

 

สศว.  ๗.๑.๑.๒ 
สศว.  ๗.๑.๑.๓ 
สศว.  ๗.๑.๑.๔ 
สศว.  ๗.๑.๑.๕ 

เอกสารข้อบังคับมหาวิทยาลัยวา่ด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ 
ค าสั่งแต่งตัง้ผู้บริหาร 
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
แบบประเมนิตนเอง(ผูบ้ริหาร) 
สรุปผลการประเมินของผูบ้ริหารตามหลักเกณฑ์ 

สศว.  ๗.๑.๒.๑ 
สศว.  ๗.๑.๒.๒ 
 
 
 
 
 
 

 
 
สศว.  ๗.๑.๒.๓ 
สศว.  ๗.๑.๒.๔ 

เอกสารยุทธศาสตร์และนโยบายในการบริหารงาน  
รายงานการประชุมแจ้งเรื่องแผนหรือยุทธศาสตร์ประกอบการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พร้อมทั้ง
เสนอต่อผู้บริหาร  
-รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติราชการ ประชุมคร้ังที่ ๔/๕๕ วันที่ ๒๒ 
พ.ย.๕๕ วาระที่ ๓ เร่ืองเสนอเพื่อทราบการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
วาระที่ ๔ เร่ืองเสนอพิจารณา 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบนัฯ ประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๕๖ วันที่ ๒๖ มิ.ย.๕๖ 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบนัฯ ประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๕๖ วันที่ ๑๒ ก.ค.๕๖ 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบนัฯ ประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๕๖ วันที่ ๓๐ ส.ค.๕๖ 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบนัฯ ประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๕๖ วันที่ ๑๐ ก.ย.๕๖ 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการสถาบนัฯ ประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๖ วันที่ ๒๙ ต.ค.๕๖ 
รายงานข้อมูลในฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
แผนปฏบิัติราชการ ๔ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๘) 

สศว.  ๗.๑.๓.๑ 
สศว.  ๗.๑.๓.๒ 
สศว.  ๗.๑.๓.๓ 

กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรของหน่วยงำน 
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

สศว.  ๗.๑.๔.๑ 
สศว.  ๗.๑.๔.๒ 

ค ำสั่งแต่งตั้งกำรปฏิบัติงำนฝ่ำยต่ำงๆของสถำบันฯ 
หนังสือมอบหมำยหน้ำท่ี 

สศว.  ๗.๑.๕.๑ 

สศว.  ๗.๑.๕.๒ 

สศว.  ๗.๑.๕.๓ 

สศว.  ๗.๑.๕.๔ 

 

สศว.  ๗.๑.๕.๕ 

สศว.  ๗.๑.๕.๖ 

๑.ประสานงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๒.อบรมการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 ๓.ประชุมกับมูลนิธ๕ิธันวามหาราชเตรียมจัดงานฯ 
๔.เข้าอบรมคอมพิวเตอร์โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูรการใช้โปรแกรมส านักงาน 
Microsoft Word 2010 

๕.ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมการถ่ายทอดองค์ความรูจ้ากผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 
๖.อบรมทางวิชาการเรื่องก้าวเดินหน้าสู่ประชาคมอาเซยีน 

สศว.  ๗.๑.๖.๑ 
สศว.  ๗.๑.๖.๒ 

แบบประเมินผู้บริหำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล  
รำยงำนผลกำรประเมินผู้บริหำร 

 



๘๙ 

 

๘๙ 

 

 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

สศว.  ๗.๑.๗.๑ 

สศว.  ๗.๑.๗.๒ 

เอกสารการประเมินผลของผูบ้ริหาร 

รายงานผลการสรุปผลประเมินผู้บริหาร ประจ าปี ๒๕๕๖ 

สศว.  ๗.๒.๑.๑ 
สศว.  ๗.๒.๑.๒ 
 

มีแผนการด าเนินงานการจัดองค์ความรู้ของหน่วยงาน 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 

สศว.  ๗.๒.๑.๓ รายงานการประชุมกรรมการ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ วันจันทร์ที่ ๕ มิ.ย.๕๖ (วันสิ่งแวดล้อมโลก) 
วาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ข้อ ๔.๑ คณะกรรมการฯ พิจารณาก าหนดหัวข้อ “รณรงค์การ
ประหยดัพลังงาน” กลุ่มเปา้หมายคือบุคลากร 

สศว.  ๗.๒.๑.๓ 

 

รายงานการประชุมระดมสมอง ครั้งท่ี ๒ /๒๕๕๖ วันจันทร์ที่ ๑๐ ม.ิย.๕๖ วาระที่ ๔ เรื่องเสนอ
เพื่อพิจารณา วาระที่ ๔.๑-๔.๒ หวัข้อและแนวทางแก้ไขเพื่อการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 
วาระที่ ๔.๓ เรื่องพิจารณาการตดิตามการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงาน 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

สศว.  ๗.๓.๑.๑ 
สศว.  ๗.๓.๑.๒ 

ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรการด าเนนิงานระบบสารสนเทศ  
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจประจ าปี ๒๕๕๖ 

สศว.  ๗.๓.๒.๑ 
 

เว็บไซตส์ถำบันศลิปวัฒนธรรม ในส่วนของ ระบบสำรสนเทศส ำหรับผู้บริหำร มีอยู่ ๑ ระบบคือ 
www.ru.ac.th/culture 

สศว.  ๗.๓.๓.๑ 
สศว.  ๗.๓.๓.๒ 

แบบประเมินควำมพึงพอใจระบบสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจ (ส ำหรับผู้บริหำร) 
รำยงำนผลกำรประเมินควำมพึงพอใจระบบสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสนิใจ 

สศว.  ๗.๓.๔.๑ รำยงำนผลกำรปรับปรุงระบบสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจ 
สศว.  ๗.๓.๕.๑ 

 

ส ำเนำ e- mail กำรตดิต่อสื่อสำร 

1.สถำบันไทยคดศีึกษำ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ส่งข้อมูลเข้ำร่วมกจิกรรม “เรียนรู้ เที่ยวชม 
ศิลปวัฒนธรรม ในเกำะรตันโกสินทร์ 

2.สถำบันไทยคดศีึกษำ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ส่งข้อมูลเข้ำร่วมกจิกรรม “พิพธภณัฑ์พระพุทธ
วิถีนำยกวัดกลำงบำงแก้ว 

3.โรงเรียนอินทรมัพรรย์อนุสรณ์ ส่งรำยชื่อผู้เข้ำประกวดดนตรีไทยครั้งท่ี ๑๐ ประจ ำปี ๒๕๕๖จัด
โดยสถำบันศิลปวัฒนธรรม มหำวทิยำลัยรำมค ำแหง จ ำนวน ๔ คู ่

 

 

 

http://www.ru.ac.th/culture


๙๐ 

 

๙๐ 

 

 

 

 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

สศว.  ๗.๔.๑.๑ ค ำสั่งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
สศว.  ๗.๔.๒.๑ 
 
 
สศว.  ๗.๔.๒.๒ 
 

เอกสำรกำรประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕วันพฤหัสบดี ที่ 7 สิงหำคม 2555 เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจำรณำ วำระที่ 4.1 กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน
ของงำน 
เอกสำรกำรวิเครำะห์ปัจจัยกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของงำนด้ำนต่ำง ๆ  
แบบ มร.คส. ๑ – ๕ 

สศว.  ๗.๔.2.๑ 
 
 
สศว.  ๗.๔.๓.1 
สศว.  ๗.๔.๓.2 

เอกสำรกำรประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕  วันพฤหัสบดี ที่ 8 พฤศจิกำยน 2555     
เรื่องเสนอเพ่ือพิจำรณำ  วำระท่ี 4.1 กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในของงำน 
เอกสำรประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเสี่ยง 
เอกสำรกำรจัดล ำดับควำมเสี่ยงจำกควำมเสี่ยงมำกไปหำควำมเสี่ยงน้อย 

สศว.  ๗.๔.2.๑ 
 
 
สศว.  ๗.๔.๔.1 

เอกสำรกำรประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕  วันพฤหัสบดี ที่ 8 พฤศจิกำยน 2555     
เรื่องเสนอเพ่ือพิจำรณำ  วำระท่ี 4.1 กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในของงำน 
แบบแผนบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน ปีกำรศึกษำ 2555 งบประมำณ 
2555 ( มร.คส. ๖) 

สศว.  ๗.๔.2.๑ 
 
 
สศว.  ๗.๔.๕.1 

 

เอกสำรกำรประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕  วันพฤหัสบดี ที่ ๒0 ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๕๕  
เรื่องเสนอเพ่ือพิจำรณำ  วำระท่ี 4.1  กำรจัดท ำแบบติดตำมและประเมินผลตำม
แผน (มร.คส. 7) ของหน่วยงำนประจ ำปีกำรศึกษำ2555 
เอกสำรบันทึกข้อควำม ที่ ศธ 0518.22/1067 วันที่ 27 ธันวำคม 2555 เรื่องส่ง
แผนบริหำรควำมเสี่ยงของหน่วยงำน  
( มร.คส. ๗) 

  

 

 

 



๙๑ 

 

๙๑ 

 

 

องค์ประกอบท่ี ๘  การเงินและงบประมาณ 
 
 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

สศว.  ๘.๑.๑.๑ 
สศว.  ๘.๑.๑.๒ 
สศว.  ๘.๑.๑.๓ 
สศว.  ๘.๑.๑.๔ 

ค าสั่งคณะกรรมการการด าเนนิงาน 
ค าสั่งนโยบายในการวางแผนการเงิน 
แผนกลยุทธท์างการเงิน 
แผนปฏบิัติราชการ ๔ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๘) 

สศว.  ๘.๑.๒.๑ 
สศว.  ๘.๑.๒.๒ 
สศว.  ๘.๑.๒.๓ 
สศว.  ๘.๑.๒.๔ 

หนังสือค าของบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๗ 
หนังสืออนุมัติงบประมาณรายจา่ยปีงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๗ 
แผนและผลการเบิกจา่ยงบประมาณแต่ละไตรมาศ 
งบประมาณในระบบสารสนเทศทางการเงิน 

สศว.  ๘.๑.๓.๑ แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

สศว.  ๘.๑.๔.๑ 
สศว.  ๘.๑.๔.๒ 

รายงานการเงินพร้อมเสนอผู้บรหิารไตรมาสที่ ๓ (๑เม.ย.-๓๐มิ.ย.๕๖) 
รายงานการเงินพร้อมเสนอผู้บรหิารไตรมาสที่ ๔ (๑ก.ค.-๓๐ก.ย.๕๖) 

สศว.  ๘.๑.๕.๑ 
สศว.  ๘.๑.๕.๒ 
 

ข้อมูลวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบเพื่อปรับปรุง ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ กับ ๒๕๕๗ 
การประเมินผลการวิเคราะห์การเงิน  
 

สศว.  ๘.๑.๖.๑ 
 

การวิเคราะห์การด าเนินจัดท ารายงานผลให้ส านักงานตรวจแผน่ดินภายในตรวจสอบ
การเงินรายเดือน(๑๒เดือน/ปี) 

สศว.  ๘.๑.๗.๑ 
 
สศว.  ๘.๑.๗.๒ 
สศว.  ๘.๑.๗.๓ 
 

ผู้บริหารมีการติดตามผลการใช้เงินและน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการ
วางแผนและการตัดสินใจ 
แผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภายใน 
แผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 



๙๒ 

 

๙๒ 

 

 

 

 

องค์ประกอบท่ี ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

สศว.  ๙.๑.๑.๑ 
สศว.  ๙.๑.๑.๒ 
 
 
 
 
 
สศว.  ๙.๑.๑.๓ 
สศว.  ๙.๑.๑.๔ 

ค ำสั่งคณะกรรมกำรงำนกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ครัง้ที่ ๑  
วำระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ เรื่อง นโยบำยและหลักกำรงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
รำยงำนกำรประชุมครั้งท่ี ๒/๕๕ วำระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ เรื่อง 
กำรประสำนงำนกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำฯ และรำยงำนกำรประชุม ครั้งท่ี ๔/๕๕ วั 
 วำระที่ ๑ เรื่องที่ประธำนฯแจ้งใหท้ี่ประชุมทรำบ เรื่อง กำรตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำ 
ภำยใน ภำค ๑/๕6 
แผนกำรด ำเนินงำนกำรประกันคณุภำพ 
คู่มืองำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ 

สศว.  ๙.๑.๒.๑ 
สศว.  ๙.๑.๒.๒ 

นโยบำยและหลักกำรงำนกำรประกันคุณภำพฯของสถำบันฯโดยน ำเข้ำท่ีประชุมเพื่อพิจำรณำ 
นโยบำยและหลักกำรงำนกำรประกันคุณภำพฯของมหำวิทยำลยั 

สศว.  ๙.๑.๓.๑ ตัวบ่งช้ีของกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติมในเรื่องอัตลักษณ์ของสถำบัน 

สศว.  ๙.๑.๔.๑ 
สศว.  ๙.๑.๔.๒ 
สศว.  ๙.๑.๔.๓ 
สศว.  ๙.๑.๔.๔ 

เอกสำรอ้ำงอิงจำก สศว.๙.๑.๑.๑-สศว.๙.๑.๑.๔ 
รำยงำนกำรประเมินตนเองประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕5 
รำยงำนกำรประเมินตนเองประจ ำปีกำรศึกษำ(ภำค ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๕6) 
แผนกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำปี ๒๕๕๖ 

สศว.  ๙.๑.๕.๑ 
สศว.  ๙.๑.๕.๒ 

กำรสรุปผลกำรปรับปรุงตำมผลกำรประเมินในรอบป๒ี๕๕5 
กำรสรุปผลกำรปรับปรุงตำมผลกำรประเมินในรอบ ภำค 1 / 2556 

สศว.  ๙.๑.๖.๑ 
สศว.  ๙.๑.๖.๒ 

ข้อมูลงำนประกันคณุภำพกำรศึกษำในระบบ www.ru.ac.th/culture 
ข้อมูลงำนประกันคณุภำพกำรศึกษำในระบบ www.reportqa.ru.ac.th    

 

 

 

 

 

 



๙๓ 

 

๙๓ 

 

 

 

องค์ประกอบท่ี 10    การวิจัย   
ตัวบ่งช้ีที่  10.1 งำนวิจัยสถำบัน 
 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

สศว. 10.1.๑.๑ 
 
สศว. 10.1.๑.๒ 
สศว. 10.1.๑.๓ 
สศว. 10.1.๑.๔ 
สศว. 10.1.๑.๕ 
สศว. 10.1.๑.๖ 
สศว. 10.1.๑.๗ 
สศว. 10.1.๑.๘ 

นโยบำยกำรวิจัยของสถำบันฯ 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๕ (สศว.) 
ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำมค ำแหงว่ำด้วยกำรวิจัย 
ประกำศมหำวิทยำลัย เรื่องตั้งสถำบันศิลปวัฒนธรรม ๒๕๕๑ 
เอกสำรกำรแบ่งส่วนรำชกำร 
ผู้บริหำรสถำบันศิลปวัฒนธรรมฯ 
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน สศว. 
แผนปฏิบัติรำชกำร ๔ ปี สศว. 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

สศว.  10.1.2.๑ 
สศว.  10.1.๒.๒ 
 
 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนองค์ประกอบที่ ๑๒ ที่ ๐๐๑๑/๒๕๕6 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๕๖ 
แผนและผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 
แผนปฏิบัติงำนฝ่ำยไทยศึกษำ 

สศว. 10.1.๒.๓ 
 
สศว. 10.1.๒.๔ 
สศว. 10.1.2.5 

รำยงำนกำรประชุมองค์ประกอบที่ ๔ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕วำระที่ ๓.๑ แจ้งให้บุคลำกร
สถำบันฯทุกคนเสนอหัวข้อเพ่ือกำรวิจัย 
แผนและผลกำรปฏิบัติงำนปีงบประมำณ ๒๕๕๖ 
แผนและผลกำรปฏิบัติงำนปีงบประมำณ ๒๕๕7 

สศว.  10.1.๓.๑ รำยงำนกำรประชุมองค์ประกอบที่ ๔ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ วำระท่ี ๓.๑  
สศว.  10.1.๔.๑ รำยงำนกำรประชุมองค์ประกอบที่ ๔ ครั้งที่ 1/2556วำระที่ 3.1 

สศว.  10.1.๕.๑ 
 
สศว.  10.1.๕.๒ 
สศว.  10.1.๕.๓ 
สศว.  10.1.๕.๔ 
 

รำยงำนกำรเผยแพร่ในระบบสำรสนเทศ บันทึกข้อควำมท่ี ศธ๐๕๑๘.๒๒/ว๑๗๑ วันที่ ๙
พฤษภำคม ๒๕๕๖ 
เล่มงำนวิจัยสถำบันปี ๒๕๕๖ 
คู่มือกำรปฏิบัติงำน เรื่องกำรเบิกจ่ำยในโครงกำร/กิจกรรมของสถำบันศิลปวัฒนธรรมฯ 
บันทึกข้อควำมรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยในโครงกำรกิจกรรมของสถำบัน
ศิลปวัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๕๖ 

 

 
 



๙๔ 

 

๙๔ 

 

 

 

องค์ประกอบท่ี 99    นโยบายสถานศึกษา ๓D**อยู่ระหว่างด าเนินงาน** 

หมายเลขเอกสาร รายการ 

 ด้านประชาธิปไตย 

๑ โครงกำรรณรงค์ประชำธิปไตย 

 ด้านคุณธรรมและจริยธรรมและความเป็นไทย 

๑ โครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษำพัฒนำแบบยั่งยืนตำมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

๒ โครงกำรรับสมัครและประชำสมัพันธ์กิจกรรมโครงกำรพัฒนำ 

นักศึกษำตัวอย่ำง รุนที่ 61 

3 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำตัวอย่ำง รุ่นท่ี 61 

4 โครงกำรมอบวุฒิบตัรและร่วมแสดงควำมยินดีกับนักศึกษำตัวอย่ำง รุ่นท่ี 61 

5 กิจกรรมรณรงค์กำรแต่งกำยชุดนกัศึกษำ 

6 กิจกรรมรณรงค์มำรยำทไทย กำรไหว้ 

 ด้านการสร้างภูมิคุม้กันจากยาเสพติด 

๑ โครงกำรกิจกรรม 3 ดี (กีฬำสีนักศึกษำตัวอย่ำง) 

 



๙๕ 

 

๙๕ 

 

รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
หน่วยงาน สถาบันศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

 

พันธกิจ 1. ท านุบ ารุงส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ด าเนินกิจกรรมส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษา  บุคลากร และบุคคลทั่วไป ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติดี มีคุณธรรม รู้รักสามัคคี รักชาติ รักองค์กร และมีวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
3. การบูรณาการ ผสมผสานกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมกับภารกิจด้านต่างๆ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ส่งเสริม การวิจัย และติดตามประเมินผลงานศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 1.  การอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบทอด และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   เพ่ือเผยแพร่สู่สังคมและสากลทั่วโลก                                  รอบ    8  เดือน 
กลยุทธ์      1.  การอนุรักษ์ ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟู มรดกศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น       รอบ   ๑๒  เดือน 

 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและชือ่
ตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

 
 งบอ่ืนๆ 

 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
๑. โครงการอนุรักษ์ ป้องกัน และฟื้นฟ ู          
 มรดกศลิปวัฒนธรรม          
   ๑.๑ จ านวนโครงการ 5 1. โครงการประกวดดนตรีไทย  มร.   

ครั้งท่ี 9 
 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 
2555 

- 300,000 - 3๐ สิงหาคม 
2555 

255,000 น.ส.ศิวไิลซ ์

   ๑.๒ ร้อยละการบรรลุเป้าหมายการ  
   อนุรักษ์ ป้องกัน รักษา และฟื้นฟู 
   มรดกศิลปวัฒนธรรม 

๘๕ 2. โครงการท าบุญสถาบัน
ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ประจ าปี 2555 

มกราคม 
2555 

- 12,000 - 16 
มกราคม 
2555 

11,250 นางสายพิน 

 



๙๖ 

 

๙๖ 

 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและชือ่
ตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

 
 งบอ่ืนๆ 

 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
  3.โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 

ปีใหม่ไทย 
 

เมษายน 
2555 

- 200,000 - 11 
เมษายน 
2555 

208,780 นางสายพิน 
น.ส.ธัญลักษณ ์

  4. โครงการรามค าแหงรวมใจแต่งผ้า
ไทยเทิดไท้มหาราชินี  ครั้งท่ี 8 
 

สิงหาคม 
2555 

- 300,000 - 27-31 
สิงหาคม 
2555 

281,600 น.ส.ปัทมาภรณ ์
นายไพศาล 

  5. โครงการมอบวุฒิบัตรและแสดง
ความยินดีกับนักศึกษาตัวอย่าง รุน่ท่ี 
59 

สิงหาคม - 
กันยายน 
2555 

- 100,000 - ไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

 นายวรีะศักดิ์ 
ว่าที่ร้อยโท 
ชัยยงค์ 

1.โครงการเผยแพร่ศลิปะและ
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 
 

        

 1.๑ จ านวนโครงการ 
 

12 ๑  โครงการลานวัฒนธรรม 
 
 

มิถุนายน - 
สิงหาคม 
2555 

- 100,000 - 27 – 31  
สิงหาคม 
 2555 

80,750 นายไพศาล 
นายพัชรพงษ ์

 ๑.๒ ร้อยละการบรรลเุป้าหมายการ 
เผยแพรศ่ิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๘๕ 2. โครงการรณรงค์ประชาธิปไตย มิถุนายน – 
สิงหาคม 2555 

- 50,000 - ไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

 นายวรีะศักดิ์ 
ว่าที่ร้อยโท 
ชัยยงค์ 

  3. โครงการนิทรรศการวันส าคัญทาง
พุทธศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๕ 

- 25,000 - ตลอด
ปีงบประมาณ 

25,000 น.ส.ศิวิไลซ์ 
น.ส.ปัทมาภรณ ์
 

  4.โครงการศึกษาเพื่อท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย (ไหว้พระ 9 วัด) 

กุมภาพันธ์ 2555 - 2,000 - 11 กุมภาพันธ์ 
2555 

ไม่ได้เบิก
งบประมาณ 

น.ส.ธัญลักษณ ์
นางสายพิน 

 



๙๗ 

 

๙๗ 

 

กลยุทธ์  2. เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการอบรมสัมมนาเพ่ือส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและชือ่
ตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

 
 งบอ่ืนๆ 

 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
  5. โครงการจัดท ารายงานประจ าปี 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ 

- 20,000 - มีนาคม – 
พฤษภาคม 

2555 

18,125 น.ส.ธัญลักษณ ์

  6.โครงการจัดท าเอกสารข่าว
ประชาสมัพันธ์สถาบัน
ศิลปวัฒนธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๕ 

- 5,000 - ตลอด
ปีงบประมาณ 

5,000 น.ส.ศิวิไลซ์ 
น.ส.ปัทมาภรณ ์

  7. โครงการส่งเสรมิ เผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรมประชาคมอาเซยีน 
 

กรกฎาคม-
กันยายน 
2555 

- 300,000 - รอด าเนนิการ 
งบประมาณ 
ปี2556 

 น.ส.ศิวไิลซ์ 
นายไพศาล 

  8..โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
เนื่องในวันส าคัญทางศาสนาและ
ประเพณีไทย 
 

พฤษภาคม - 
กันยายน 2555 

- 30,000 - พฤษภาคม 
- กันยายน 
2555 

4,000 น.ส.ศิวไิลซ์ 
 

  9.โครงการจัดท าฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถาบัน
ศิลปวัฒนธรรม 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๕ 

- 50,000 - ไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

 นายพชัรพงษ ์

  10.กิจกรรมร่วมแสดงมุทิตาจิต ณ 
วัดเทพลีลา 

มีนาคม 2555 - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- 23 มีนาคม 
2555 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

สถาบัน
ศิลปวัฒนธรรม

ฯ 
 



๙๘ 

 

๙๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์ 2. การเสริมสร้างค่านิยม จิตส านึกเพ่ือความมั่นคงของความเป็นไทย 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและชือ่
ตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

 
 งบอ่ืนๆ 

 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
  11.กิจกรรมร่วมบ าเพ็ญกุศลและร่วม

พิธีถวายดอกไม้จันทน์  เนื่องในงาน
พระราชพิธีพระราชทานเพลิงพระศพ
สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอเจ้าฟ้าเพชร
รัตน ์
 

เมษายน 2555 
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- 9 เมษายน 
2555 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

สถาบัน
ศิลปวัฒนธรร
มฯ 

  12. กิจกรรมหนังสือท่ีระลึกงานพระ
ราชพิธีถวายพระกฐินพระราชทาน 
2554 จังหวัดขอนแก่น 
 

พฤศจิกายน 
2554 

-  - พฤศจิกายน 
2554 

 สถาบัน
ศิลปวัฒนธรร
มฯ 

1.โครงการเสริมสรา้งความรู้ความ
เข้าใจในคุณค่าของความเป็นไทย 

  
 

       

 1.๑ จ านวนโครงการ 
 

6 1.โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาตามแนวความคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

มิถุนายน -
กรกฎาคม  2555 

- 45,000 - 13-15 
มิ.ย. 

2555 

41,740 นายวรีะศักดิ์ 
ว่าที่ร้อยโท 
ชัยยงค์ 
 

 ๑.๒ ร้อยละการบรรลเุป้าหมายการ 
เผยแพรศ่ิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

85 2.โครงการรับสมัครและ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมโครงการ
พัฒนาศึกษาตัวอย่าง 

พฤษภาคม 2555 - 20,000 - 7 - 16
พฤษภาคม 

2555 

20,000 นายวรีะศักดิ์ 
ว่าที่ร้อยโท 
ชัยยงค์ 
 

 



๙๙ 

 

๙๙ 

 

 

 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและชือ่
ตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

 
 งบอ่ืนๆ 

 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
  3.โครงการกิจกรรม 3 D 

 
กรกฎาคม 2555 - 30,000 - 27

กรกฎาคม 
2555 

18,000 นายวรีะศักดิ์ 
ว่าที่ร้อยโท 
ชัยยงค์ 
 

  4. โครงการเพิ่มศักยภาพทาง
วิชาการแก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
 

มิถุนายน - 
กันยายน 
2555 

- 50,000 - ไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

 นายวรีะศักดิ์ 
ว่าที่ร้อยโท 
ชัยยงค์ 
 

  5.โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหง
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระบรม
โอรสาธริาชฯสยามมกฎุราชกุมาร 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 5 รอบ 

กรกฎาคม 2555 
 

 
 

- 100,000 - กรกฎาคม 
2555 

987,000 น.ส.ศิวไิลซ์ 
 

  6. โครงการบรรพชาสามเณร เพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศล 84 พรรษา 

 มีนาคม 2555 - 4,000 - 26 มนีาคม 
2555 

4,000 สถาบัน
ศิลปวัฒนธรรม
ฯ 

 

 

 

 



๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

 

กลยุทธ์ 3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่าของความเป็นไทย 
กลยุทธ์ 4. จัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ ศิลปะการเสดงและบริการแก่ชุมชนหรือสังคม 

 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและชือ่
ตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

 
 งบอ่ืนๆ 

 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
๑. โครงการ          
              
   ๑.๑ จ านวนโครงการ 4 1. โครงการวิชาการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2555 

- 50,000 - ไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

 นายไพศาล 
น.ส.ธญัลักษณ ์

   ๑.๒ ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของ
จัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ ศลิปะ
การเสดงและบริการแก่ชุมชนหรือสังคม  

๘๕ 2.โครงการอบรมสัมมนาบุคลากร 
 

กุมภาพันธ์ 2555 - 100,000 - 18 – 20 
กุมภาพันธ์ 

2555 

62,335 น.ส.วิลาสินี 

          

  3.โครงการศลิปวัฒนธรรมร าวง
มาตรฐาน 
 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2555 

- 60,000 - มีนาคม – 
กรกฎาคม 
2555 

 

66,020 น.ส.ธญัลักษณ ์

  5. โครงการศึกษาวัฒนธรรมไทย 
หมู่บ้านไทยวนสระบุร ี

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2555 

- 35,000 - ไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

 นายพชัรพงษ ์

 

 



๑๐๑ 

 

๑๐๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนการบริการวิชาการและการวิจัย เสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรมภูมิปัญญาไทย เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์       1. บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานต่างๆ และพัฒนาคุณภาพบุคลากรและบุคคลทั่วไป 

 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและชือ่
ตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

 
 งบอ่ืนๆ 

 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
1.โครงการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานต่างๆและ
พัฒนาบุคลากรและบุคคลทั่วไป 

  
 
 

       

 1.๑ จ านวนโครงการ 
 

4 1. โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา
เฉลิมพระเกียรติเทศนม์หาชาตมิหา
กุศล “84 พรรษาเทศน์มหาชาติ 
มหาราชภมูิพล” ของสถาบัน
ศิลปวัฒนธรรม 
 

มีนาคม 
 2555 

- - - ยกเลิก
โครงการ 

- นายพิเศษ 
น.ส.ศิวิไลซ์ 

 ๑.๒ ร้อยละการบรรลเุป้าหมายการบูร
ณาการด้านศลิปวัฒนธรรมกับ
หน่วยงานต่างๆและพัฒนาบุคลากร
และบุคคลทั่วไป 

85 2.โครงการพัฒนานักศึกษาตัวอย่าง     
รุ่นที่ 59 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม2555 

- 350,000 - 12 – 15 
กรกฎาคม 
2555 

352,260 นายวรีะศักดิ์ 
ว่าที่ร้อยโท 
ชัยยงค์ 

          

 
 

 3.โครงการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 2554 
 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2554 

- 4,900 - ธันวาคม 
2554 – 
สิงหาคม 
2555 

4,900 น.ส.ธัญลักษณ ์
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

๑๐๒ 

 

 

 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและชือ่
ตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

 
 งบอ่ืนๆ 

 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
  4.โครงการศลิปวัฒนธรรมอุดมศึกษา  

ครั้งท่ี 12 
กรกฎาคม – 

สิงหาคม 255๔ 
- - 63,660 

งบ 
ประมาณ 

สกอ. 

8 - 11 
ธันวาคม 
2554 

63,660 
 

นายพิเศษ 
น.ส.ศิวิไลซ์ 

  4.โครงการศลิปวัฒนธรรมอุดมศึกษา  
ครั้งท่ี 1๓ 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2555 

- ๓๗,๓๕๐ ๖๔,๑๐๐ 
งบ 

ประมาณ 
สกอ. 

๑๒-๑๙
ส.ค.๕๕ 

๑๐๑,๔๕๐ นายพิเศษ 
น.ส.ปัทมา
ภรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

๑๐๓ 

 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิตและชือ่
ตัวชี้วัดในแผน 

 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป ี
ที่จะด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

 
 งบอ่ืนๆ 

 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
1.โครงการวิจัยศลิปะและวัฒนธรรม   

 
 

       

 1.๑ จ านวนโครงการ 
 

1 1.โครงการวิจัยศลิปะและวัฒนธรรม  
 

ธันวาคม 2554 – 
มีนาคม 2555 

- 3,000 - 9 มกราคม 
-  12 
มีนาคม 
2555 

 

งบด าเนินงาน
หมวดวัสดุ 
3,000 

น.ส.ศิวิไลซ ์

 ๑.๒ ร้อยละการบรรลเุป้าหมายการ     
วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม 

85         

 

หมายเหตุ  งบประมาณภายนอก 
      1. โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา  ครั้งที่ 12  ใช้งบประมาณ สกอ.  จ านวน  63,660  บาท 
      ๒. โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา  ครั้งที่ 1๓  ใช้งบประมาณ สกอ.  จ านวน  ๖๔,๑๐๐  บาท 
 
 
                                                                                                             ผู้ประสานงานของหน่วยงาน นายไพศาล  ศรีเปารยะ  หมายเลขโทรศัพท์ 02-310-8885 



๑๐๖ 

 

๑๐๖ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ภาค ๑ ปีการศกึษา ๒๕๕๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

๑๐๗ 

 

 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
เกณฑ์การแปลผลการประเมิน 
 

  ๔.๕๑ – ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 
  ๓.๕๑ – ๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
  ๑.๕๑  –  ๒.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
  ๐.๐๐  -  ๑.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตารางสรุปผลการประเมินการศึกษาภายในทุกองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
เกณฑ์ สกอ. เกณฑ์ ม.ร. 

องค์ประกอบที่๑ ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  
                     และแผนการด าเนินงาน 

๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - - - - 
องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย - - ๕.๐๐ ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม - - - - 
องค์ประกอบที่ ๖ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ ๔.๒๕ ดี ๔.๒๕ ดี 
องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกัน 
                      คุณภาพการศึกษาภายใน 

๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๑๐ นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) - - - - 
 

ผลการประเมินเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
 

๔.๖๗ 
 
ด ี

 
๔.๗๕ 

 
ดีมาก 

 
สรุปผลการประเมิน โดยภาพรวม ผ่านในระดับดีมาก 

 
 
 
 



๑๐๘ 

 

๑๐๘ 

 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ภาค ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
เกณฑ์การแปลผลการประเมิน 
 

  ๔.๕๑ – ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 
  ๓.๕๑ – ๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
  ๑.๕๑  –  ๒.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
  ๐.๐๐  -  ๑.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตารางสรุปผลการประเมินการศึกษาภายในทุกองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
เกณฑ์ สกอ. เกณฑ์ ม.ร. 

องค์ประกอบที่๑ ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  
                     และแผนการด าเนินงาน 

๔.๐๐ ดี ๔.๐๐ ดี 

องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - - - - 
องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย - - ๒.๐๐ ต้องปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม - - - - 
องค์ประกอบที่ ๖ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๕.๐๐ ดีมาก ๔.67 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ 3.50 พอใช้ 3.50 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ ๔.๐๐ ดี ๔.๐๐ ดี 
องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกัน 
                      คุณภาพการศึกษาภายใน 

๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๑๐ นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) 

- - - - 

 
ผลการประเมินเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 

 
4.11 

 
ด ี

 
4.00 

 
ด ี

 
สรุปผลการประเมิน โดยภาพรวม ผ่านในระดับดี 



๑๐๙ 
 

๑๐๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
เอกสารการติดตามประเมินผลต่าง ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 
 

๑๑๐ 

 

แบบประเมนิผล 
โครงการจัดนิทรรศการวนัส าคญัต่าง ๆ   

------------------------------------- 
โปรดกรอกขอ้ความหรือขีดเคร่ืองหมาย   ลงในค าตอบท่ีเป็นจริง 
ตอนที ่๑ ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๑. เพศ    ๑.  ชาย     ๒. หญิง 
๒. อาย ุ    ๑.  ต ่ากวา่  ๑๕  ปี    ๒.  ๑๕ – ๓๐ ปี  ๓.  ๓๑  –  ๓๕  ปี 
    ๔.  ๓๖  -  ๔๐  ปี    ๕.   ๔๑  ปีข้ึนไป 
๓.  สถานภาพปัจจุบนั 

  ๑.  นกัเรียน  นกัศึกษา   ๒.  บุคลากรมหาวทิยาลยัรามค าแหง 
  ๓.  ผูส้นใจทัว่ไป    ๔.  อ่ืน ๆ ................................... 

ตอนที ่๒  ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ล าดบั หวัขอ้ ระดบัความพึงพอใจ 

ดีมาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก 
๒.๑ ท่านไดค้วามรู้และความเขา้ใจจากเน้ือหาสาระ 

 
     

๒.๒ ความสวยงามและความมีระเบียบ 
 

     

๒.๓ ระยะเวลาในการจดัแสดงนิทรรศการ 
 

     

๒.๔ สถานท่ีในการจดันิทรรศการ 
 

     

๒.๕ โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจ 
 

     

ตอนที ่ ๓  ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นอืน่ ๆ  
 ........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูง 
        สถาบนัศิลปวฒันธรรมฯ 

ปรัชญา : เสริมคุณค่าชีวติ  เสริมคา่บณัฑิต  มีศิลปวฒันธรรมภูมิปัญญาไทย 
                                            ปณิธาน : รณรงค ์ ส่งเสริม  อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม เพ่ือความมัน่คงของความเป็นไทย 



๑๑๑ 
 

๑๑๑ 

 

แบบสอบถาม 

ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพฒันานักศึกษาตัวอย่าง  
ตอนที ่๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความเป็นจริง 
 

๑. เพศ    ๑. ชาย    ๒. หญิง 
 

๒. อาย ุ    ๑. ต ่ากวา่ ๑๕-๒๕ ปี    ๒. ๒๖-๓๕ ปี 
    ๓. ๓๖-๔๕ ปี    ๔๖ ปีข้ึนไป 
๓. ระดบัการศึกษาปัจจุบนั 

 นกัศึกษา Pre-degree   ปริญญาตรีปีท่ี 1 
 ปริญญาตรีปีท่ี 2   ปริญญาตรีปีท่ี 3 
 ปริญญาตรีปีท่ี 4   สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 

ตอนที ่๒ ข้อมูลเกีย่วกบัความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพฒันานักศึกษาตัวอย่าง รุ่นที่  ๕๗  

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว  
โดยแต่ละช่องมีความหมายดงัน้ี 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความพึงพอใจ 
  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. มีการประชาสัมพนัธ์ใหรั้บทราบตามส่ือต่าง ๆ เพียงพอ      
๒. ความรู้และความเขา้ใจในเน้ือหาการฝึกอบรมคร้ังน้ี      
๓. กิจกรรมภาคทฤษฎี      
๔. กิจกรรมภาคปฏิบติั      
๕. ระยะเวลาในการฝึกอบรม      
๖. ความรู้ ความสามารถของวทิยากรในการถ่ายทอดเน้ือหา      
๗. วทิยากรมีมนุษยสัมพนัธ์ดีเพียงใด      
๘. สถานท่ีมีความเหมาะสม      
๙. โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัใด      

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอืน่ ๆ  

 .............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  

*************** 



๑๑๒ 
 

๑๑๒ 

 

แบบสอบถาม 
ความพงึพอใจของผู้เข้าอบรมโครงการศิลปวฒันธรรมร าวงมาตรฐาน  

อบรมเวลา ๑๖.๓๐ น. – ๑๘.๓๐ น. ณ ตึกกองกจิการนักศึกษา ช้ัน ๒ ห้อง ๒๐๗ 

ตอนที ่๑ ข้อมูลส่วนบุคคลค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความเป็นจริง 
 

๑. เพศ    ๑. ชาย    ๒. หญิง 
 

๒. อาย ุ    ๑. ต ่ากวา่ ๑๕-๒๕ ปี    ๒. ๒๖-๓๕ ปี 
    ๓. ๓๖-๔๕ ปี    ๔.  ๔๖ ปีข้ึนไป 

๓.สถานภาพปัจจุบนั 
    ๑. ศึกษา    ๒. ท างาน 
    ๓. ศึกษาและท างาน    ๔. อ่ืน ๆ 
 

ตอนที ่๒ ข้อมูลเกีย่วกบัความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการศิลปวฒันธรรมร าวงมาตรฐาน 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว  
 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความพึงพอใจ 
  ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. มีการประชาสัมพนัธ์ใหรั้บทราบตามส่ือต่าง ๆ เพียงพอ      
๒. เอกสารประกอบการอบรม      
๓. ความรู้และความเขา้ใจในเน้ือหาการฝึกอบรมคร้ังน้ี      
๔. การบริการของเจา้หนา้ท่ีของสถาบนัศิลปวฒันธรรมฯ      
๕. วทิยากรสามารถอธิบายเน้ือหาไดดี้เพียงใด      
๖. ความสะอาดของสถานท่ี      
๗. ระยะเวลาในการฝึกอบรม      
๘. โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจระดบัใด      
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอืน่ ๆ  
 .............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณทุกท่าน 
ปรัชญา    “เสริมคุณค่าชีวิต เสริมค่าบณัฑิต มีวฒันธรรมภูมิปัญญาไทย” 

ปณธิาน      “รณรงค ์ส่งเสริม อนุรักษว์ฒันธรรม เพ่ือความมัน่คงของความเป็นไทย” 
 

 



๑๑๓ 

 

๑๑๓ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก จ 

คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 

 

๑๑๔ 

 

 
ค าสัง่ สถาบนัศิลปวฒันธรรมเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ท่ี    ๐๐๐๒    / ๒๕๕๖ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

........................................................ 
ดว้ยสถาบนัศิลปวฒันธรรมเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลยัรามค าแหงไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและความ

จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีตอ้งมีการจดัท าระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา เพ่ือจดัระบบหน่วยงานใหมี้คุณภาพทาง
วิชาการและมีมาตรฐานสากล เป็นท่ียอมรับต่อสงัคมภายในและภายนอกต่อไปในอนาคต นั้น 

ดงันั้น เพ่ือใหก้ารด าเนินการจดัท าระบบการประกนัคุณภาพคุณภาพการศึกษาของสถาบนัศิลปวฒันธรรม
เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและบรรลุตามวตัถุประสงค ์จึงเห็นสมควร
แต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนท าหนา้ท่ีควบคุม ดูแล และด าเนินการจดัท าระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

๑.อาจารย ์พ.ต.ท.ณรงค ์ นามเรืองศรี    ท่ีปรึกษา 
๒. รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวฒันธรรม  ประธาน   
๓. อาจารยธี์รพงศ ์ แก่นจนัทน์   รองประธาน   
๔. นางสาววิลาสินี  สุขสวสัด์ิ   กรรมการ 
๕. นายวีระศกัด์ิ  อุ่มชยั        กรรมการ 
๖. นายไพศาล  ศรีเปารยะ    กรรมการ 
๗. นายกนัตพงศ ์ นามเรืองศรี   กรรมการ 
๘. วา่ท่ีร้อยโทชยัยงค ์ ตาก่ิมนอก   กรรมการ 
๙. นางสาวปัทมาภรณ์  ภุมรารสสุคนธ์  กรรมการ 
๑๐. นายนิวฒัน ์ ยืนยงค ์    กรรมการ 
๑๑. นางบุญเรือน  บุรพจิตร์   กรรมการ 
๑๒. นายไกรสร  บุรพจิตร์    กรรมการ 
๑๓. นางสาวธญัลกัษณ์  โพธิกลุ   กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. นางสายพิน  ส านกัน้ี    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
๑๕. นางสาวศิวิไลซ์  เสริมศรี   กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
สัง่ ณ วนัท่ี   ๑๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๖       
                                                                                                               

                                                                  
                                                            (รองศาสตรจารยสุ์ธินี  รัตนวราห) 

                                                                                         รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวฒันธรรม 


